Universidade Federal da Bahia

29/01/2025

Coordenacédo de Desenvolvimento Humano

SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos

FICHA DE AVALIACAO DE TECNICO - AUTOAVALIACAO

Lotacgao:

Exercicio

Nome:

Cargo:

Admisséo: Ultima Progresséo

CPF: Matricula
Classificacéo Capacitacao Padréo
Provéavel

FATORES

NOTA

1 - Adaptabilidade a mudancas

2 - Alcance dos resultados

3 - Atendimento ao publico

4 - Capacidade de solucionar problemas

5 - Comportamento ético

6 - Compreensdo das fungdes, responsabilidades e metas
7 - Comunicacéo verbal

8 - Dominio das ferramentas de trabalho

9 - Interesse em capacitar-se profissionalmente

10 - Qualidade do trabalho

11 - Relacionamento interpessoal/Trabalho em equipe

12 - Utilizagao racional de recursos
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1- Esse instrumento de avaliacdo de Desempenho é composto de alguns itens com pontuacao de 1 a 4 que deverédo ser

avaliados pelo chefe imediato, pelo representante da equipe e a autoavaliagcao, que serdo somados e dividido por 3.

Circule o valor obtido em cada fator.

2- A média de cada item, deve ser informada com até uma casa decimal, cabendo o arredondamento para mais ou
menos quando as casas decimais forem maiores ou menores que 5, respectivamente.

3- Efetivada a avaliagdo todos os itens deverdo ser somados, e o resultado dividido pelo total de itens, encontrando

assim a média final.

4- Apenas a FICHA DE AVALIACAO DE TECNICO - MEDIA FINAL deve retornar para o NUAV com as devidas

assinaturas, datas e SIAPE.



Universidade Federal da Bahia

Coordenacédo de Desenvolvimento Humano

SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos

29/01/2025

FICHA DE AVALIACAO DE TECNICO - AVALIACAO PELA CHEFIA

Lotacgao:

Exercicio

Nome:

Cargo:

Admisséo: Ultima Progresséo

CPF:
Classificacéo

Matricula
Capacitacao Padréo
Provavel

FATORES

NOTA

1 - Adaptabilidade a mudancas

2 - Alcance dos resultados

3 - Atendimento ao publico

4 - Capacidade de solucionar problemas

5 - Comportamento ético

6 - Compreensdo das fungdes, responsabilidades e metas
7 - Comunicacgédo verbal e escrita

8 - Dominio das ferramentas de trabalho

9 - Interesse em capacitar-se profissionalmente

10 - Qualidade do trabalho

11 - Relacionamento interpessoal/Trabalho em equipe

12 - Utilizagao racional de recursos
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1- Esse instrumento de avaliacdo de Desempenho é composto de alguns itens com pontuacao de 1 a 4 que deverédo ser

avaliados pelo chefe imediato, pelo representante da equipe e a autoavaliagcao, que serdo somados e dividido por 3.

Circule o valor obtido em cada fator.

2- A média de cada item, deve ser informada com até uma casa decimal, cabendo o arredondamento para mais ou
menos quando as casas decimais forem maiores ou menores que 5, respectivamente.

3- Efetivada a avaliagdo todos os itens deverdo ser somados, e o resultado dividido pelo total de itens, encontrando

assim a média final.

4- Apenas a FICHA DE AVALIACAO DE TECNICO - MEDIA FINAL deve retornar para o NUAV com as devidas

assinaturas, datas e SIAPE.



Universidade Federal da Bahia

Coordenacédo de Desenvolvimento Humano

SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos

29/01/2025

FICHA DE AVALIACAO DE TECNICO - AVALIACAO PELA EQUIPE DE TRABALHO

Lotacgao:
Exercicio

Nome da Equipe de
Nome:
Cargo:

Admissao: Ultima Progress&o Mérito:

Classificacéo

Matricula
Capacitacédo Padréo

Provavel

FATORES

NOTA

1 - Adaptabilidade a mudancas

2 - Alcance dos resultados

3 - Atendimento ao publico

4 - Capacidade de Solucionar problemas

5 - Comportamento ético

6 - Compreenséo das func¢fes, responsabilidades e metas
7 - Comunicacao verbal e escrita

8 - Dominio das ferramentas de trabalho

9 - Interesse em capacitar-se profissionalmente

10 - Qualidade do trabalho

11 - Relacionamento interpessoal/Trabalho em equipe

12 - Utilizag&o racional de recursos
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1- Esse instrumento de avaliacdo de Desempenho é composto de alguns itens com pontuacao de 1 a 4 que deverédo ser

avaliados pelo chefe imediato, pelo representante da equipe e a autoavaliagcao, que serdo somados e dividido por 3.

Circule o valor obtido em cada fator.

2- A média de cada item, deve ser informada com até uma casa decimal, cabendo o arredondamento para mais ou
menos quando as casas decimais forem maiores ou menores que 5, respectivamente.

3- Efetivada a avaliagdo todos os itens deverdo ser somados, e o resultado dividido pelo total de itens, encontrando

assim a média final.

4- Apenas a FICHA DE AVALIACAO DE TECNICO - MEDIA FINAL deve retornar para o NUAV com as devidas

assinaturas, datas e SIAPE.



29/01/2025
Universidade Federal da Bahia

Coordenacédo de Desenvolvimento Humano

SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos

FICHA DE AVALIACAO DE TECNICO - MEDIA FINAL

Lotacgao:
Exercicio
Nome da Equipe de
Nome: CPF: Matricula
Cargo: Classificacéo Capacitacédo Padréo
Admissao: Ultima Progress&o Mérito: Provavel

FATORES NOTA
1 - Adaptabilidade a mudangas 1 2 3 4
2 - Alcance dos resultados 1 2 3 4
3 - Atendimento ao publico 1 2 3 4
4 - Capacidade de solucionar problemas 1 2 3 4
5 - Comportamento ético 1 2 3 4
6 - Compreensdao das funcdes, responsabilidades e metas 1 2 3 4
7 - Comunicagéo verbal 1 2 3 4
8 - Dominio das ferramentas de trabalho 1 2 3 4
9 - Interesse em capacitar-se profissionalmente 1 2 3 4
10 - Qualidade do trabalho 1 2 3 4
11 - Relacionamento interpessoal/Trabalho em equipe 1 2 3 4
12 - Utilizag&o racional de recursos 1 2 3 4

ASSINATURAS E

CHEFE IMEDIATO I MATRICULA
REPRESENTANTE DA I MATRICULA
SERVIDOR AVALIADO /1 MATRICULA

PARA UTILIZAGAO DA CDH

Recebido em: ) Implantado em: ]

Nome e carimbo Nome e carimbo

1- Esse instrumento de avaliacdo de Desempenho é composto de alguns itens com pontuacao de 1 a 4 que deverédo ser
avaliados pelo chefe imediato, pelo representante da equipe e a autoavaliagcao, que serdo somados e dividido por 3.
Circule o valor obtido em cada fator.

2- A média de cada item, deve ser informada com até uma casa decimal, cabendo o arredondamento para mais ou
menos quando as casas decimais forem maiores ou menores que 5, respectivamente.

3- Efetivada a avaliagdo todos os itens deverdo ser somados, e o resultado dividido pelo total de itens, encontrando
assim a média final.

4- Apenas a FICHA DE AVALIACAO DE TECNICO - MEDIA FINAL deve retornar para o NUAV com as devidas
assinaturas, datas e SIAPE.



