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“Cada ponto de chegada € um novo ponto de partida”.
(Enrique Pichon-Riviére)

Seja bem-vindo e boa permanéncia!!!



Universidades sao instituicoes dindmicas, com vida propria
e capacidade de reflexdao. Porque autébnomas e lugar de
esclarecimento, sao instituicdes publicas de um tipo muito
especial, uma vez que, com razoes, atos, dados e sonhos,
devem sempre poder justificar seu direito a existéncia.

Sejam bem-vindos a nossa UFBA!

Joao Carlos Salles Pires da Silva
Reitor




Prezados Colegas,

Ao recebé-los na UFBA, oferecemos este guia como contribuicao
da Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas e desejamos
gue sua leitura e apreciacao promovam reflexoes sobre o que
significa ser Servidor Publico numa Universidade Publica Federal
Brasileira.

Sejam bem-vindos!

Lorene Louise Silva Pinto
Pro-Reitora de Desenvolvimento de Pessoas
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Conhecendo a UFBA



Um pouco de Historia

A Universidade Federal da Bahia tem seu comeco em 18 de fevereiro de 1808,
guando o Principe Regente Dom Joao VI institui a Escola de Cirurgia da Bahia, primeiro
curso universitario do Brasil. Ainda no século XIX, incorporou os cursos de Farmacia
(1832) e Odontologia (1864), a Academia de Belas Artes (1877), Direito (1891)
e Politécnica (1896). No século XX, Isaias Alves cria a Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras (1941).

O fundador da UFBA - O primeiro reitor da Universidade foi destaque na
trajetoria do ensino superior. Nasceu em Salvador, em 1894, diplomado em
medicina e fez especializacdo em cirurgia em Sao Paulo. Ao retornar, ingressou
na catedra de Patologia e Cirurgia e dirigiu a Faculdade de Medicina. Durante 15
anos de reitorado (1946-1961), liderou o processo de federalizacdo e implantou
a infraestrutura fisica e de pessoal, escrevendo o primeiro capitulo de uma
universidade integrada: Artes, Letras, Humanidades e Ciéncias. Logo no primeiro
ano de reitorado a Universidade da Bahia, constitui-se, formalmente. Em 1950,
passa a Universidade Federal da Bahia, integrando as escolas isoladas e instituindo
outros cursos. Em quinze anos sob o reitorado de Edgard Santos, a UFBA flo-
resceu nas areas de artes, humanidades e saude.

Para a Bahia, Edgard Santos trouxe nomes do cenario internacional, construiu
o Hospital Universitario, criou o Centro de Estudos Afro-Orientais e os campi do
Canela, Federacao e Ondina. Em seu reitorado, a Bahia ganhou projecao, com
destaque para Danca, Musica e Teatro, primeiros cursos universitarios do género
no pais.

A UFBA alicerca, na década de 1960, dois importantes fendbmenos da cultura
contemporanea: o Cinema Novo e o Tropicalismo. A Instituicao cresceu, modernizou-se,
mantendo a identidade do periodo Edgard Santos.

O projeto de universidade implementado por Edgard Santos se beneficiou da
conjuntura e do ambiente cultural e artistico baianos, investindo na permeabilidade
entre culturas intra e extra-universitarias. Convém registrar que o seu reitorado
se beneficiou ainda do vasto movimento a favor da redemocratizacao e do
desenvolvimento, que mobilizaram o Brasil da época.




Ao longo da sua historia, a UFBA foi sempre participe ativa do cenario cultural
baiano e enfrentou conjunturas politicas e econdmicas diversas.

Para finalizar, vale ressaltar que a histéria da UFBA tornou-se parte indissociavel
da historia da Bahia, da histoéria da formacao universitaria brasileira e do desen-
volvimento das universidades publicas do sistema federal de ensino do Pais. Seu
protagonismo institucional e politico a distingue entre as instituicdes congéneres e ela
permanece uma referéncia na defesa da educacao publica de qualidade, inclusiva,
comprometida com a producao do conhecimento cientifico e com o desenvolvimento
social sustentavel.

A UFBA nasceu e se desenvolve de olhos postos no futuro, com ousadia para
experimentar e responsabilidade para inovar.




Qual a nossa Missao?

A Universidade Federal da Bahia, considerando o seu carater publico e a sua C
grande diversidade interna, tem a missao de produzir e disseminar ciéncia, tecno-
logia, arte e cultura, base para a formacao sélida de profissionais, docentes e
pesquisadores que atuem dentro de elevados padroes de desempenho técnico e ético
e sejam cidadaos comprometidos com a democracia e a promocao da justica social. C
(PDI UFBA 2018-2022) \

Qual a nossa Visao?

Uma universidade cuja exceléncia da formacao seja socialmente reconhecida C
e cujo modelo de governanca e gestao assegure condicdes para o continuo desen-
volvimento cientifico, tecnolégico, artistico e cultural, conciliando uma crescente C

insercao internacional e forte engajamento no atendimento de demandas sociais,
locais e regionais. (PDI UFBA 2018-2022)

E nossos Valores?

° Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e  Busca da exceléncia nas suas atividades fins; Saiba mais

° Respeito a diversidade e combate a todas as formas
de intolerancia e discriminacao;

° Abertura e rigor intelectual, criatividade e busca de inovacoes; PDI UFBA

Valorizacdo das pessoas, didlogo, transparéncia e estimulo A §

a cooperacao;

Respeito a histoéria e tradicao e abertura para a contemporaneidade;

Rigor ético em suas decisdes e acoes;

Busca da equidade no acesso e permanéncia na universidade;

Pluralismo de ideias, promocao de valores democraticos e de cidadania;

Compromisso com a transformacao social;

Carater publico, gratuito e autbnomo da universidade;

Sustentabilidade e responsabilidade ambiental.

(PDI UFBA 2018-2022)

Nosso Organograma
O



https://www.ufba.br/sites/portal.ufba.br/files/plano-desenvolvimento-institucional-ufba_web_compressed.pdf
https://www.ufba.br/sites/portal.ufba.br/files/Organograma_UFBA_2015_novo.pdf

Conhecendo a PRODEP

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP) é um 6rgao auxiliar C
da Reitoria em matéria de desenvolvimento e gestao de pessoas. Conhecer sua
estrutura € importante, pois no decorrer deste manual vocé vera que a PRODEP

estara presente em toda sua vida institucional. S3o suas competéncias: C
° Gerir, orientar, organizar e executar acoes e atividades relativas a administracao \
de pessoal;
° Propor, elaborar, orientar e acompanhar a aplicacao da legislacao interna e externa
e as instrucoes de procedimento relativas aos direitos e deveres dos servidores; C

° Planejar, estrategicamente o dimensionamento, a distribuicao e a adequacao
do quadro de servidores técnico-administrativos da Universidade;

° Planejar, articular, coordenar, acompanhar e viabilizar a admissao de servidores;

° Propor, planejar, articular, implementar e gerenciar programas e projetos voltados
para o desenvolvimento e a capacitacao das pessoas / servidores da UFBA,
articulados e integrados com a gestao de desempenho e a obtencao da eficacia
dos processos de trabalho, visando a consecucao dos objetivos institucionais.

Saiba mais

A UFBA em Numeros PRODEP
A §

Esta publicacdo é “um espelho quantitativo de nossa realidade e um caminho
claro para nossos ainda mais significativos tracos qualitativos que nos renovam
a cada dia o orgulho de sermos UFBA” (Joao Carlos Salles, 2017). UFBA em nUmeros

Tais dados podem ser consultados e |lhe permitird compreender a dimensao I §
de nossa Instituicao.



https://prodep.ufba.br
https://proplan.ufba.br/sites/proplan.ufba.br/files/ufba_em_numeros_2018.pdf

Entrei na UFBA. E agora?



A seguir alguns assuntos que merecem sua atencao imediata.
Confira!

Registro no Sistema de Pessoal

O seu registro funcional junto a UFBA se da através do Nucleo de Admissao e
Desligamento (NAD), no qual vocé toma posse, sendo incluso no Sistema Integrado de
Administracado de Recursos Humanos (SIAPE) suas informacdes pessoais e funcionais
na base de dados da UFBA, para efeito de pagamento de remuneracao e auxilio
alimentacao. Todos os demais beneficios tais como auxilio pré-escolar e inclusao de
dependentes para Imposto de Renda Retido na fonte, dentre outros, devem ser
solicitados na CAT. Sua matricula na UFBA sera informada apds o preenchimento
dos formularios admissionais através da qual vocé tera acesso ao Portal do Servidor
(SIGEPE).

A matricula SIAPE é o nUmero que identifica o servidor em determinado 6rgao.
A partir desta é acessado a rede administrativa e ocorre a identificacao do servidor.
Através do SIGEPE o servidor pode acompanhar a sua vida funcional, seus dados
pessoais e financeiros, sem burocracia e com muito mais seguranca.

Acesso ao SIGEPE

Apos receber sua matricula SIAPE, seu cadastro inicial no SIGEPE sera providenciado.

O endereco eletronico do SIGEPE é www.servidor.sigepe.planejamento.gov.br
Vocé pode navegar no portal e conferir seus dados. Ao acessar pela primeira vez o portal
vocé devera clicar no menu de ajuda no item primeiro acesso, informando seu CPF
e dando prosseguimento conforme as orientacoes.

No portal vocé tera acesso a dados como férias, contracheque, dependentes
e demonstrativo financeiro para o Imposto de Renda.

E-Mail Institucional e Acesso a Rede

A UFBA disponibiliza e-mail institucional para suas unidades, departamentos
e institutos, bem como para docentes, técnico-administrativos, terceirizados, além
de estudantes de pds-graduacao ou participantes de projetos que estejam autorizados
pelo gestor. Através deste e-mail institucional o servidor tem acesso as comunicacoes
da Universidade, envio e recebimento de e-mails. A solicitacao do servico devera ser
feita via abertura de chamado com formulario de solicitacao assinado pelo dirigente de
Unidade. O acesso a qualquer computador da UFBA so é possivel através de uma senha
e login para entrar na rede e ter acesso aos sistemas.

Saiba mais

SIGEPE
S §

UFBA Mail
S §

Cadastramento e
atualizagao de dados
O



https://servidor.sigepe.planejamento.gov.br
https://sti.ufba.br/e-mail
https://sti.ufba.br/cadastramento-e-atualizacao-de-dados-na-rede-ufba-para-pessoa-fisica

Identidade Funcional

A Carteira Funcional € um documento de identificacao e tem fé publica em todo
territério nacional, seu comprovante de vinculo com a UFBA. Para confeccao, basta
o servidor apresentar o RG (Registro Geral de Identificacdo Civil). A foto é feita na
hora, plastificada e entregue no ato.

Na carteira funcional constam as seguintes informacoes:

Nome completo do servidor;

Matricula SIAPE;

Unidade de lotacao e telefone;

RG ¢/ data de expedicao / 6rgao expedidor e CPF;
Filiacao;

Nacionalidade;

Grupo sanguineo c/ fator RH;

NUmero do PIS/PASEP.

A carteira funcional é um direito seu, previsto legalmente. Se desejar maiores
informacoes procure a secretaria da PRODEP.

Saiba mais

Decreto n° 5703/2006
. §



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5703.htm

UFBACard

E “um instrumento de modernizacdo da gestdo da universidade que permitira
a identificacdo uniforme dos membros da nossa comunidade, dentro e fora de seus
limites, também possibilitando a oferta de novos servicos, com mais facilidade e agili-
dade, além de proporcionar uma melhor seguranca para todos”, segundo o reitor Joao
Carlos Salles.

Todos os membros da comunidade académica, estudantes, professores e servidores
técnico-administrativos, de forma facultativa, podem solicitar o UFBACard pelo portal
www.ufbacard.com.br, fornecendo uma foto atual, com fundo branco. Os cartoes
serao entregues, preferencialmente, na unidade em que a pessoa esta vinculada, nas
quais ha servidores responsaveis por validar as fotos carregadas e entregar os cartoes
a sua comunidade, assim que estiverem prontos.

O UFBACard € uma nova e importante parte do sistema integrado de seguranca
da universidade, junto com os sistemas de alarme de incéndio, circuitos de cameras
de TV e sistema de monitoramento de veiculos. Com um chip eletrénico embutido,
foto, nome e outras informacoes essenciais para identificacao do usuario, os
dados codificados do UFBACard estarao armazenados de forma totalmente segura,
criptografada por um protocolo de seguranca mundialmente utilizado por sites de
instituicoes financeiras e de compras pela Internet, o chamado Secure Sockets Layer
(SSL). Todos os dados pessoais e académicos dos portadores ficardo armazenados
somente nos sistemas da universidade.

Saiba mais

UFBA Card
. §



https://ufbacard.ufba.br/

Alteracao de Conta Bancaria e de Endereco

Se vocé mudar de endereco, basta acessar o site da SIGEPE e atualizar seus dados
cadastrais. Para efetuar alteracao de conta bancaria, solicite a CAT, abrindo processo.

Inclusao de Dependentes

Vocé pode cadastrar dependentes, preenchendo o formulario préprio e efetuando
a inclusdao na CAT. Desta forma, podera obter a deducao do Imposto de Renda
Retido na Fonte e/ou Auxilio Natalidade e/ou Auxilio Pré-Escolar, dentre outros.

Incluindo seus dependentes para deducao do Imposto de Renda, os mesmos
serao automaticamente cadastrados para passar em pericia médica, caso vocé
necessite obter licenca para acompanhar pessoa doente da familia. No caso de pais,
madrasta/padrasto que nao sejam dependentes econémicos do servidor, devera ser
preenchido o formulario préprio e feita a inclusao na CAT.

Acumulacao de cargos

Trata-se de situacdo prevista na Constituicio Federal, Art. 37, inciso XVI. E preciso
ficar bem claro que, consoante a Carta Magna, é proibida a acumulacao remunerada
de cargos publicos, exceto em trés casos:

° Dois cargos de professor;

° Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

° Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes
regulamentadas.

Nestes trés casos, é preciso observar, primeiramente, se havera compatibilidade
de horario entre as instituicoes onde o servidor vai trabalhar, ou seja, as duas funcoes
devem ser exercidas em horarios distintos, sem prejuizo do numero regulamentar
das horas de trabalho de cada um, bem como do exercicio regular das atribuicoes
de cada cargo.

Nos casos especificos de professor e de profissionais de saude, a regra é bem
clara, porém, muitas duavidas pairam quanto a questdao de acumulo de cargo
técnico ou cientifico. O que é um cargo técnico? E considerado cargo técnico
ou cientifico aquele que necessite de aplicacao de conhecimentos cientificos ou




artisticos obtidos em nivel superior de ensino, sendo excluidos dessa definicao os cargos
e empregos de nivel médio, cujas atribuicdes se caracterizam como de natureza
burocratica, repetitiva e de pouca ou nenhuma complexidade. No que tange ao setor
privado, a proibicao referente ao servidor publico federal encontra-se prevista na

Lei n°® 8.112/90, art. 117, inciso X, paragrafo unico, incisos | e Il.




Estagio Probatorio

Vocé docente ou técnico-administrativo que ingressou na UFBA por concurso
publico serd submetido a avaliacao do estagio probatoério por um periodo de 03
(trés) anos de exercicio. Caso vocé se encontre em estagio probatorio e tenha vindo
redistribuido de outra instituicao, o tempo transcorrido na instituicao anterior sera
computado.

O Regime Juridico dos Servidores da Uniao, autarquias e fundacoes federais, Lei
n°® 8.112/90 versa no artigo 20 acerca do estagio probatoério, tendo sido o periodo da
estabilidade alterado pela Emenda Constitucional n® 19/1998 que passou a ser de
03 (trés) anos, gerando polémica acerca da dissociacdo entre estagio probatorio
e estabilidade. Entdo o Poder Executivo Federal adotou o entendimento que
o estagio probatério deve acompanhar o prazo da estabilidade, consolidado no
Parecer AGU/MC-01/2004, de 24 de abril de 2004, sendo um parecer vinculante
para toda a Administracao Federal no ambito do Poder Executivo.

Algumas regras importantes:

o Antes de findar o estagio probatério, a autoridade competente homologara
a avaliacao de desempenho do servidor, realizada por comissao constituida para
este fim;

° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado;

° O servidor em estagio probatoério podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissao ou funcoes de direcao, chefia ou assessoramento no 6rgao ou
entidade de lotacao, e somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para

ocupar cargos de natureza especial;
o Ao servidor em estagio probatoério somente poderao ser concedidas as licencas

e os afastamentos previstos na lei;
o O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos na lei e sera retomado a partir do término do impedimento.




Durante o estagiario probatdrio o servidor
Pode

Exercer funcao de direcao, chefia ou assessoramento;

Receber incentivo a qualificacao;

Obter progressao funcional;

Participar da eleicao dos dirigentes da instituicao;

Participacdo em eventos culturais, técnicos e cientificos (quando
autorizado);

Gozar de férias remuneradas (ap6s 01 ano de exercicio);

Horéario especial para estudo (mediante reposicao);

Declaracao de vacancia para tomar posse em cargo inacumulavel,
Licenca maternidade, lactante e adotante;

Licenca paternidade;

Licenca para tratamento de saude;

Licenca para o servico militar;

Licenca para atividade politica;

Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro,
com perda de remuneracao;

Afastamento para exercicio do mandato eletivo;

Afastamento para curso de formacao decorrente de aprovacao em
concurso publico para outro cargo da administracao publica federal,
podendo optar pela remuneracao do cargo de origem;
Afastamento do pais para missao oficial ou para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere, com
perda de remuneracao.

Nao pode

Exercer mandato classista;

Licenca para capacitacao;

Licenca para tratar de assuntos particulares;

Disponibilidade remunerada em caso de extincao do cargo;
Solicitar remocao para outro campus da UFBA ou outro 6rgao
publico (salvo no caso de interesse da Administracdo ou motivo de
saude).

Saiba mais

Resolugcao n°03/2004
O O

Resolugdo n° 04/2017
T §



https://www.ufba.br/sites/portal.ufba.br/files/resol_0304_2.pdf
https://www.ufba.br/sites/portal.ufba.br/files/resolucoes/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20n%C2%BA%2004.2017%20-%20CONSUNI.pdf

Em que pese o deferimento ao servidor em estagio probatério
de determinadas licencas e afastamentos, cabe apontar que nem todos
sao contados para fins de estagio. Nesses casos ocorre suspensao
do curso do periodo de prova. Sao elas:

Licenca por motivo de salide em pessoa da familia;

Licenca por motivo de afastamento de conjuge;

Licenca para atividade politica;

Afastamento de servidor para servir em organismo internacional
de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

o Participacao em curso de formacao.




Regras de Aposentadoria

Logo na admissao é aconselhavel que vocé procure saber sobre os fundamentos
de aposentadoria aplicaveis aos servidores publicos federais. Isso |he dara a
oportunidade de se programar, de optar por uma previdéncia complementar (publica
ou privada) e de tomar as providéncias necessarias para a averbacio de seu tempo de
contribuicao em trabalhos prestados em outras instituicées. A programacao para
a sua aposentadoria comeca na admissao. Procure a CAT para maiores informacoes
sobre averbacao de tempo de servico ou outras pertinentes.

Previdéncia Complementar

Se vocé ingressou no Servico Publico Federal a partir de 04/02/2013, vocé esta
limitado ao Teto Previdenciario do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e pode
contribuir facultativamente com 11% sobre o valor desse teto para o Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS). Caso queira complementar os proventos de aposentadoria
vocé podera aderir a FUNPRESP-EXE, que é a Fundacao de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Executivo e tem por finalidade administrar e
executar os planos de beneficios de carater previdenciario complementar. Assim,
ao se aposentar vocé tera dois beneficios, um calculado pelo teto no RGPS e outro
pelo RPC (Regime de Previdéncia Complementar), que sera calculado com base no seu
fundo de reserva, formado durante o periodo que contribuiu.

Todos os servidores que ja estavam no servico publico antes da criacao do fundo
de pensao poderao continuar contribuindo com a totalidade de sua remuneracao
e poderao se aposentar com base na Ultima remuneracao, seja integral ou pela média
das contribuicoes.
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Portal da UFBA

Quer saber noticias da UFBA? Visite o seu portal na internet, acessando
www.ufba.br Nele sao publicadas noticias e informacoes sobre os acontecimentos
ligados a instituicao. Navegue no portal e conheca a pagina de cada unidade da
UFBA, dentre elas, www.prodep.ufba.br, pagina da Pré-Reitoria de Desenvolvimento
de Pessoas (PRODEP) através da qual é possivel localizar os principais servicos
e consultas relativos a gestao de pessoas e desenvolvimento humano.
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E ai, quais sao meus Direitos e Deveres?



O:s servidores civis da Uniado, das autarquias e das fundacoes publicas federais estao
submetidos ao Regime Juridico Unico da Unido, regulamentado pela Lei n° 8.112/1990.
Nessa lei vocé encontrara seus deveres e direitos. Além disso, o Decreton® 1.171/1994,
aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
gue deve ser considerado e seguido.

Em sintese, vocé deve:

Exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

Ser leal a instituicao a que servir;

Observar as normas legais e regulamentares;

Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacodes requeridas,

ressalvadas as protegidas por sigilo;

° Atender com presteza a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situacoes de interesse pessoal;

° Atender com presteza as requisicoes para a defesa da fazenda publica;

o Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento

da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento

desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuracao;

Zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Ser assiduo e pontual ao servico;

Tratar com urbanidade as pessoas;

Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.




Dentre outras proibicoes, vocé nao pode:

Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe
imediato;

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

Recusar fé a documentos publicos;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao
de servico;

Promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;
Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcao publica;

Participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cOnjuge ou companheiro;

Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicoes;

Aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

Praticar usura sob qualquer de suas formas;

Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades
particulares;

Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacoes de emergéncia e transitorias;

Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou funcao e com o horario de trabalho;

Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.




Direitos, Vantagens e Concessoes



Vencimento

E a retribuicio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario-minimo.

Remuneracao

E o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei e, neste caso, é irredutivel. Ao servidor investido em funcao
ou cargo em comissao € devida a retribuicao pelo seu exercicio.

Ajuda de Custo

E um tipo de indenizacio e se destina a compensar as despesas de instalacio
do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede,
com mudanca de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de
indenizacao, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha
também a condicao de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede. O calculo da ajuda
de custo é feito sobre a remuneracao do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 03 (trés) meses.
Vide regras no Decreto n° 4.004 de 08/11/2001.

Diarias

O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério
para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com hospedagem,

alimentacao e locomocao urbana, conforme dispuser em regulamento. Vide regras
no Decreto n°® 5.992, de 19/12/2006.

Gratificacao Natalina

A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a
gue o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano
e serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano. Vide artigo 9, § 1°
do Decreto-Lei n° 2.310/86. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, propor-
cionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da
exoneracao. Esta gratificacido nao serd considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.
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Incentivo a Qualificacao

Exclusivo para técnico-administrativo, trata-se de um incentivo financeiro
concedido ao servidor que possuir educacao formal superior a exigida para o ingresso
no cargo de que é titular, em percentuais fixados, que podem variar de 5% a 75%,
calculado sobre o vencimento percebido pelo servidor.

Para solicitar o Incentivo a Qualificacdo nos termos da Lei n® 11.091/2005,
art.12 e Decreto n° 5.824/2006 vocé devera preencher o Requerimento de Direitos e
Vantagens (RDV), apresentando cépia e original do certificado ou diploma e dar entrada
na CAT, cujos documentos apresentados serao conferidos, datados e assinados.

Retribuicao por Titulacao

A Retribuicao por Titulacdo é uma gratificacao devida aos docentes da carreira
do Magistério Superior em conformidade com a jornada de trabalho, classe, nivel
e titulacao comprovada, independentemente de cumprimento de intersticio.

Estd fundamentada legalmente pela Lei n°® 12.772/2012 e sera considerada
no calculo dos proventos de aposentadoria e das pensoes.

O requisito basico para se ter direito a este beneficio é a obtencao da titulacao
exigida em cada fase da progressao (aperfeicoamento, especializacdo, mestrado ou
doutorado).

Para solicita-la, devera formalizar processo na CAT ou na Unidade de Exercicio
constando requerimento, original e cépia do comprovante da titulacdo, o qual sera
devidamente conferido com o original, datado e assinado.

Gratificacao por Encargo de Cursos e Concursos (GECC)

E a gratificacdo devida ao servidor em razio de desempenho de atividades
relacionadas a instrutoria, concursos, cursos e treinamentos, dentre outras situacoes
estabelecidas na Lei n°® 11.314/2006. O Anexo | do Decreto n® 6.114, de 15/05/2007
traz regramentos especificos. Examine também a Resolucao n° 08/2013.
Para o desempenho destas atividades deve haver autorizacao prévia mediante
preenchimento do formulario de autorizacdo, termo de compromisso e posterior
preenchimento de declaracao de execucao das atividades, disponiveis no menu ao lado.
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Adicionais de insalubridade, periculosidade e atividades penosas

Tém direito ao recebimento de um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo,
os servidores que estejam trabalhando em locais insalubres expostos a riscos
ambientais a saude do trabalhador, provenientes de agentes fisicos, quimicos, biolégicos
e/ou radioativos, pela exposicao habitual ou permanente a esses agentes durante
o desenvolvimento das atividades previstas na jornada laboral.

Considera-se:

o Exposicao eventual ou esporadica, aguela em que o servidor se submete a
substancias ou condicoes insalubres ou perigosas como atribuicao legal do seu
cargo, por tempo igual ou inferior a metade da jornada de trabalho mensal;

o Exposicao habitual, aguela em que o servidor submete-se a substancias ou
condicoes insalubres ou perigosas como atribuicao legal do seu cargo, por tempo
igual ou superior a metade da jornada de trabalho mensal;

o Exposicao permanente, aquela que é constante, durante toda a jornada laboral
e prescrita como principal atividade do servidor.

O pagamento do adicional esta condicionado ao laudo pericial por profissional
especializado, mediante analise do ambiente de trabalho e cessa com a eliminacao
das condicoes ou dos riscos que deram causa a sua concessao. Os regramentos
relativos a estes adicionais podem ser verificados nos art. 61, 68, 69 e 70 da
Lei n°® 8.112/90. Os adicionais serao calculados sobre o vencimento basico do cargo
efetivo do servidor com base em percentuais especificos, consoante a Lei n°® 8.270/91,
art. 12.

O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em zonas
de fronteira ou em localidades cujas condicoes de vida o justifiqguem nos termos,
condicoes e limites fixados em regulamento.

O servidor deve preencher formulario (RDV), anexando declaracao da chefia, informando
que o servidor labora em local insalubre ou periculoso. O processo deve ser iniciado
preferencialmente na unidade/érgao do servidor e encaminhado a CGP.

A legislacao que trata dos adicionais esta elencada no endereco eletrénico no menu
ao lado.
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Adicional por Servico Extraordinario

O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relacdo a hora normal de trabalho e somente serd permitido para
atender a situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 44
(quarenta e quatro) horas mensais, 90 (noventa) horas anuais, ndo excendendo 02 (duas)
horas diarias e devendo ser autorizado previamente pelo dirigente.

Adicional Noturno

Caso vocé venha a prestar servicos no horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, vocé tera direito a receber
adicional noturno.

O valor da hora noturna sera acrescido de 25% sobre o valor da hora diurna, e
computando-se cada hora com 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Adicional de Férias

Por ocasiao das férias, independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor,
um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das férias.

No caso de o servidor exercer funcao de direcao, chefia ou assessoramento,
OuU ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
deste adicional.

Férias
Apo6s um ano de trabalho vocé merece um momento de descanso! Férias é o periodo
de descanso remunerado com duracao prevista em lei. Trata-se de um direito

constitucional previsto no art. 7°. Os artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.112/90, tratam do
assunto em nivel infraconstitucional.

Observe que em caso de parcelamento de férias nao ha limite minimo de dias

em cada parcela, porém a programacao esta sujeita a aprovacao da chefia.

Vocé deve programar ou reprogramar suas férias na propria Unidade onde
trabalha em acordo com sua chefia.
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Licenca para tratamento da prépria saude

Esta € uma licenca concedida a pedido ou de oficio, com base em pericia médica,
sem prejuizo da remuneracao. Faz jus o servidor acometido de doenca que nao lhe
permita exercer as atividades do cargo.

Quando ocorrer qualquer evento que gere licenca por motivos de saude,
vocé devera comunicar a sua chefia imediata sobre seu afastamento até 24 (vinte
e quatro) horas apds o ocorrido ou em posse do atestado médico ou odontolégico
e deverd encaminhar a cépia do atestado médico via PDF para o Servico Médico
da UFBA, o SMURB (Servico Médico Universitario Rubens Brasil), através do e-mail
marcarpericia@ufba.br, até 72 (setenta e duas) horas, evitando ter o atestado nao
homologado por decurso de prazo. Caso o servidor encaminhe cépia do atestado
a unidade que esta lotado, deverad observar o prazo maximo de 05 (cinco)
dias corridos, contados da data do inicio do afastamento do servidor e envio para o
SMURB. Em situacoes de prazo ultrapassado este devera ser encaminhado com
justificativa da unidade.

A licenca de 01 (um) a 14 (catorze) dias para tratamento da prépria satde
do servidor podera ser dispensada de pericia, desde que os atestados médicos ou
odontolégicos concedam até 05 (cinco) dias corridos, computados fins de semana
e feriados, assim como o numero total de dias de licenca seja inferior a 15 dias no periodo
de 12 (doze) meses, a contar da data de inicio do primeiro afastamento.

Caso necessario e conforme a legislacao, vocé podera ser convocado(a) para
uma pericia médica. A licenca de até 120 (cento e vinte) dias, ininterruptos ou nao,
no periodo de 12 (doze) meses, serd avaliada por pericia singular e acima deste
numero de dias, obrigatoriamente. O servidor devera solicitar avaliacao por pericia
oficial a unidade competente do érgao/entidade ou diretamente a unidade de atencao
a saude em até 05 (cinco) dias corridos do inicio do afastamento, munido de documento
de identificacado com foto e documentos comprobatérios de seu estado de salde
e do tratamento.

Encontrando-se o servidor impossibilitado de se locomover ou estando hospitalizado,
a avaliacao pericial podera ser realizada em residéncia ou em entidade nosocomial
(pericia externa).




O atestado deve conter obrigatoriamente seu nome e do profissional emitente
de forma legivel, registro do profissional no conselho de classe, nome da doenca
ou agravo, codificado ou nao, e o tempo provavel de afastamento, todos os dados
de forma legivel. No caso de o atestado nao atender as regras estabelecidas no Decreto
n° 7.003/2009, ou o servidor nao autorize a especificacao do diagnoéstico no atestado,
devera se submeter a pericia oficial, ainda que a licenca cumpra todos os demais
requisitos previstos em regulamento.

Vale ressaltar que o comparecimento a consulta com profissional de saude, trata-
mento, procedimentos ou exames, por uma fracao do dia, ndo gera licenca, por falta
de amparo legal, mas devera ser comprovado por meio de declaracao de comparecimento
emitida pelo profissional assistente, para servir como justificativa de afastamento,
ficando a critério da chefia imediata do servidor a compensacao do horario, conforme
art. 44 da Lei n°® 8.112/90.
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Licenca para acompanhar familiar enfermo

Esta € uma licenca que podera lhe ser concedida por motivos de doenca de cénjuge
ou companheiro, de pais, filhos, padrasto ou madrasta, enteado ou dependente
gue viva as suas expensas e conste de seu assentamento funcional. A licenca sera
deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario,
sendo ainda exigido a justificativa quanto a necessidade de acompanhamento
do servidor mediante emissao e apresentacao de atestado médico ou odontologico
ao servidor acompanhante. Vide art. 83 da Lei n° 8.112/90 e também outros regramentos
acessando o menu ao lado.

Para os casos em que a licenca nao ultrapasse os 03 (trés) dias corridos ou 14
(catorze) dias intercalados no periodo de 12 (doze) meses, o servidor esta dispensado
da pericia oficial desde que apresente atestado no prazo legal, contendo os requisitos.
O atestado deve conter obrigatoriamente nome do servidor, da pessoa da familia e do
profissional (médico ou dentista) emitente de forma legivel, registro do profissional
no conselho de classe, CID, data e tempo provavel de afastamento. Caso o servidor
ou a pessoa da familia nao autorize a especificacao do diagnéstico ou do CID devera
se submeter a pericia oficial, ainda que a licenca cumpra todos os demais requisitos
previstos em regulamento.

A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, até
trinta dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante parecer de pericia
médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracao, por até 90 (noventa) dias.
A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

Vocé devera comunicar a sua chefia imediata sobre seu afastamento e devera
encaminhar o Atestado/Relatério Médico escaneado, em um prazo maximo
de 05 (cinco) dias corridos da data do inicio do afastamento, via e-mail para
o marcarpericia@ufba.br. Caso necessario e conforme a legislacao, vocé podera ser
convocado(a) para uma pericia médica.

*Importante: Devera constar no Atestado/relatério Médico, o CID da doenca
do familiar enfermo e ndo o CID Z76.3 (Pessoa gozando de boa saude acompanhando
pessoa doente).

E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo desta licenca.
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Licenca por motivo de afastamento do conjuge

Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cdnjuge ou companheiro
qgue foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para
o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo. A licenca sera por
prazo indeterminado e sem remuneracao.

No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor
publico, civil ou militar, de qualguer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisorio em 6rgao ou entidade
da Administracao Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio
de atividade compativel com o seu cargo.

Licenca para o servico militar

Sera concedida licenca, na forma e condicdes previstas na legislacao especifica,
ao servidor convocado para o servico militar. Concluido o servico militar, o servidor
tera até 30 (trinta) dias sem remuneracio para reassumir o exercicio do cargo.

Licenca para atividade politica

Licenca concedida ao servidor para candidatar-se a cargo eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, consoante previsto no art. 86 da Lein® 8.112/90 e Lei
n® 9.527/97.

Licenca para capacitacido

O servidor podera, no interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracao, por até 03 (trés) meses, para participar
de curso de capacitacao profissional, apds cada quinquénio de efetivo exercicio,
cujo detalhamento vocé podera ver no menu ao lado. Conheca também o Decreto
n°® 5.707/2006.

Vale ressaltar que os periodos de licenca para capacitacao nao sao acumulaveis.

Licenca para tratar de interesses particulares

Ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatorio,
acritério da Administracao, poderao ser concedidas licencas para o trato
de assuntos particulares pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneracao.
A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.
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Licenca para o desempenho de mandato classista

E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneracido para o desempenho
de mandato em confederacao, federacao, associacao de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao ou, ainda,
para participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida
por servidores publicos para prestar servicos a seus membros.

Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcao ou
representacao nas referidas entidades, desde que cadastradas no SIAPE, consoante
art. 4° do Decreto n°® 2.066/96. A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo
ser prorrogada, no caso de reeleicao, e por uma Unica vez. Vide regramentos acessando
endereco no menu ao lado.

Afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade

O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade
dos Poderes da Uniao, dos Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios, consoante
previsto no art. 93 da Lei n°® 8.112/90 e regramento do Decreto n°® 9.144, de 22
de agosto de 2017.

Afastamento para exercicio de mandato eletivo

Permitido ao servidor publico da Administracao direta, autarquica ou funda-
cional, quando investido em mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
consoante art. 38 da Constituicao e art. 94 da Lei n°® 8.112/90.

Afastamento para estudo ou missao no exterior

Vocé pode também se afastar do pais para estudo ou missao oficial no exterior.
Quanto ao 6nus, o afastamento do pais podera ser:
° Com 6nus - mantida a remuneracao, acrescida de bolsa ou auxilio de 6rgao
publico federal;
° Com 6nus limitado - mantida apenas a remuneracao;
° Sem 6nus - com perda total da remuneracao.

A normatizacao acerca deste tipo de afastamento vocé pode acessar nos links
do menu ao lado.

Saiba mais
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Afastamento para pods graduacao stricto sensu e outros

Se vocé deseja fazer mestrado, doutorado ou pos-doutorado, pode se afastar, no
interesse da administracao, desde que a participacdo nao possa ocorrer simultanea-
mente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horarios, sendo o periodo
computado como de efetivo exercicio para todos os fins e efeitos.

Antes de afastar-se para curso de p6s-graduacao o servidor devera assinar termo
de compromisso de que ao retornar, deverd permanecer na UFBA por periodo igual
ao seu afastamento, sob pena de ressarcimento das despesas havidas com a sua
qualificacao. Se o servidor nao obtiver o titulo ou o grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto devera ressarcir 3 UFBA dos gastos com seu aperfeicoamento,
salvo na hipétese comprovada de forca maior ou caso fortuito, a critério do dirigente
maximo do 6érgao ou entidade.

Saiba maiores informacoes verificando o art. 96 da Lei 8.112/90 e a Lei
n° 11.907/2009.

Caso vocé também deseje participar de reunides, cursos, congressos, eventos
educacionais ou culturais, diretamente relacionados as atividades do cargo, cuja
participacao nao possibilite compensacao de horario, é possivel ser liberado para tal fim
a critério da chefia, sem prejuizo salarial e sendo computado como de efetivo exercicio
para todos os fins e efeitos.

Remocao de servidor por motivo de satude

A avaliacao para concessao de remocao ao servidor por motivo de sua saude
ou pessoa da familia, prevista no art. 36 da Lei n° 8.112/90, sera realizado a pedido
do interessado.

Considera-se pessoa da familia, para efeito de remocao por motivo de acompanha-
mento, o conjuge, companheiro, dependente que viva as suas expensas e conste do
seu assentamento funcional.

Para requerer remocao, o servidor devera abrir processo na CAT, anexando em
envelope lacrado, cépias de Relatério Médico e Laudos Médicos de exames. O referido
processo devera ser encaminhado ao SMURB para agendamento de junta médica ofi-
cial, visando avaliacao do pleito. Antes porém, o servidor devera passar por
avaliacdo/acompanhamento por médico do trabalho, terapeuta ocupacional e demais
profissionais da equipe multiprofissional, do SMURB, conforme necessario.

Saiba mais
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Concessoes

Auséncias ao servico
Vocé tem direito as seguintes auséncias remuneradas:

. Doacao de sangue: 01 (um) dia (em que for feita a doacao);

° Alistamento eleitoral: até 02 (dois) dias;

° Falecimento de pessoa da familia (conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos): 08 (oito)
dias consecutivos a contar da data do 6bito;

° Casamento: 08 (oito) dias consecutivos a contar da data do casamento.
Horario especial ao servidor estudante

Vocé pode usufruir de horario especial de servidor estudante caso esteja
regularmente matriculado em curso de educacao formal em instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, desde que comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparticao, mediante compensacao de horario e respeitando a duracao
semanal do trabalho.

O Comunicado n° 185 de 08 de julho de 2013 esclarece acerca desta concessao
prevista no artigo 98, §1° da Lei 8.112/90.

Para solicitar, preencher Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV)
anexando o comprovante de matricula, conforme a solicitacdo, acrescentar o plano
de compensacao de horario e apresentar a sua chefia imediata para parecer
e prosseguimento do processo.

Horario especial ao servidor estudante que mudar de sede
Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracao

é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em
instituicao de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Saiba mais
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Horario especial ao servidor portador de deficiéncia ou com filho portador C
de deficiéncia

O servidor com deficiéncia também tem direito a horario especial (reducao de até
duas horas), em caso de haver a necessidade comprovada por junta médica oficial
em saude, independentemente de compensacao de horario.

Este tipo de concessao também é extensivo ao servidor que tenha cbénjuge, C
filho ou dependente com deficiéncia fisica, devidamente incluidos no assentamento
funcional, com vistas a concessao de flexibilizacao de horario do servidor, sujeito \
a compensacao de horario.

Para requerer horario especial, o servidor devera abrir processo na CAT, anexando C
em envelope lacrado, copias de Relatorio Médico e Laudos Médicos de exames.
O referido processo devera ser encaminhado ao SMURB para agendamento de junta
médica oficial, visando avaliacao do pleito.

Horario especial ao servidor que atuar como instrutor ou participante de banca

Sera concedido horario especial, vinculado a compensacao de horario a ser
efetivada no prazo de até 01 (um) ano, ao servidor que, em carater eventual:
° Atuar como instrutor em curso de formacao, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administracao publica federal; Saiba mais
° Participar de banca examinadora ou de comissao para exames orais, para
analise curricular, para correcao de provas discursivas, para elaboracao Hordrio especial
de questoes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos. T,
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Tempo de servico

O tempo de servico publico federal, inclusive o prestado as Forcas Armadas,
é contado para todos os efeitos. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias,
gue serao convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e
cinco dias. As previsdes acerca da contagem do tempo de servico estao elencadas
no art. 103 da Lei n® 8.112/90.

Direito de peticao

E assegurado ao servidor no Capitulo VIII da Lei n°® 8.112/90 o direito de
Requerimento e Reconsideracao aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou

interesse legitimo. Para o exercicio do direito de peticao, vocé pode verificar todos os
regramentos na lei.




Beneficios



Voce tem direito aos beneficios a seguir elencados cujas informacdées mais
detalhadas encontram-se disponiveis no site da PRODEP. Para requeré-los, vocé
devera preencher o RDV e entrega-lo juntamente com documentos comprobatoérios,
apresentando o original e a copia da documentacao exigida para cada caso a CAT.

Auxilio-Alimentacao

E um beneficio para complementar o custeio com alimentacdo. Tem carater
indenizatério e é concedido mensalmente a todos os servidores ativos com a finalidade
de subsidiar despesas com refeicao, sendo concedido automaticamente, portanto,
nao é necessario solicitar.

Auxilio-Transporte

Este beneficio é concedido em peclnia e se destina ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual,
referente ao deslocamento do servidor de sua residéncia ao local de trabalho
e vice-versa, de natureza juridica indenizatoria e mediante comprovacao.

O valor do auxilio transporte sera apurado consoante percentual das despesas
realizadas com o transporte e o vencimento basico do servidor.

Auxilio Saude Suplementar

E um auxilio de carater indenizatério, desde que comprovada a contratacio
particular do plano de assisténcia a saude suplementar que atenda as exigéncias
contidas no termo de referéncia basico da Portaria Normativa SRH n°03 de 30 de
julho de 2009. Caso vocé seja titular de plano de saude registrado e reconhecido pela
Agéncia Nacional de Saude (ANS), vocé tem o direito de ter um auxilio de saude sob
a forma de ressarcimento e devera apresentar os comprovantes anualmente. A Tabela
de Custeio do Auxilio Saude Suplementar encontra-se para consulta no menu ao lado.

Auxilio-Natalidade

Caso vocé venha a ter filhos, tera direito de receber auxilio-natalidade, que
€ um beneficio concedido, em uma Unica vez, por motivo de nascimento de filho,
em quantia equivalente ao menor vencimento do servidor publico, inclusive no caso
de natimorto. Na hipotese de parto multiplo sera acrescido um valor de 50%, por nascituro.

Saiba mais
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Auxilio Pré-Escolar

A assisténcia pré-escolar alcancara os dependentes na faixa etaria compreendida
desde o nascimento até os 06 (seis) anos de idade. Caso tenha filhos ou dependentes
nesta faixa etaria, vocé tem direito de receber o auxilio pré-escolar, que é concedido
para auxiliar as despesas pré-escolares.

Consideram-se como dependentes para efeito deste auxilio os filhos e menores
sob a comprovada tutela do servidor. Destina-se também ao dependente portador
de necessidades especiais, de qualquer idade, desde que comprovado mediante
laudo médico que ao desenvolvimento psicolégico, motor ou bioldgico corresponda
a idade mental relativa a faixa etaria compreendida do nascimento aos 06 anos
incompletos.

Quando os pais forem ambos servidores da Administracao Publica direta,
autarquica ou fundacional, somente um dos conjuges recebera o auxilio. Caso nao
vivam juntos e/ou sejam separados legalmente, recebera o auxilio quem tiver a guarda
legal da crianca ou dependente.

Cessa o pagamento do beneficio quando o dependente completar 06 (seis) anos
de idade cronolégica ou mental no més subsequente, assim como enquanto o servidor
estiver em licenca para tratar de interesses particulares ou por afastamento/licenca
com perda da remuneracao.

Auxilio-Funeral

Este beneficio é devido a familia ou a terceiro que tenha custeado o funeral
do servidor falecido em atividade ou aposentado. E necessario requerer o beneficio
e anexar comprovante das despesas através de nota fiscal em nome do requerente
do beneficio, preenchendo formulario préprio que consta no menu ao lado.

Auxilio-Reclusao

Em caso de prisao de servidor ativo, a sua familia € devido o auxilio-reclusao,
nos seguintes valores:

° Dois tercos da remuneracao, quando afastado por motivo de prisao, em flagrante
ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar
a prisao. O servidor tera direito a integralizacao da remuneracao, desde que absolvido;

o Metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude de condenacao,
por sentenca definitiva, a pena que nao determine a perda de cargo.

Saiba mais
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Licenca-Maternidade, Paternidade e Adotante

Tornando-se vocé pai ou mae, vocé tera direito a licenca-maternidade ou
paternidade. Esta licenca é considerada como de efetivo exercicio para todos os fins
e efeitos.

A licenca-maternidade é concedida a servidora, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao. Esta licenca pode ser prorrogada, mediante
pedido, por mais 60 (sessenta) dias consecutivos, desde que seja requerida até o final
do primeiro més apos o parto, cujo formulario esta disponivel no menu ao lado.

Esta licenca também sera concedida em caso de morte da crianca ap6s o parto.
Em se tratando de natimorto, serd concedida uma licenca de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis a critério médico. No caso de nascimento prematuro, a licenca se iniciara
a partir do parto. Na hipotese de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso.

E expressamente vedado na normativa legal o exercicio de qualquer atividade
remunerada pela servidora no periodo da licenca maternidade, assim como a
manutencao da crianca em creche ou similar.

Faz jus também quem adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 01
(um) ano de idade, sendo concedidos noventa dias de licenca remunerada. Com pror-
rogacao na proporcao dos dias de licenca maternidade, ou seja, 45 (quarenta e cinco)
dias. Para o caso de adocao de criancas maiores de 01 (um) ano e menores de 12 (doze)
anos, a licenca é de 30 (trinta) dias consecutivos e a prorrogacao de 15 (quinze) dias.

A servidora lactante tem direito a reducao da jornada de trabalho em 01
(uma) hora, consecutiva ou fracionada em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
cada, para amamentar seu filho até completar 06 (seis) meses de vida. Apresentar
a certidao de nascimento a chefia imediata.

Licenca-paternidade é o afastamento concedido ao servidor, por 05 (cinco) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao, por ocasiao de nascimento ou adocao
de filhos. Podera ser solicitada prorrogacao, por mais 15 (quinze) dias consecutivos,
desde que seja requerida até 02 (dois) dias Uteis apds o nascimento ou adocao.

Saiba mais
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Licenca por acidente em servico

O servidor acidentado em servico sera licenciado, com remuneracao integral.
Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
gue se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicoes do cargo exercido.

Equipara-se ao acidente em servico o dano:

° Decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;
° Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicao privada, a conta de recursos publicos. O tratamento
recomendado por junta médica oficial constitui medida de excecao e somente sera
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicao publica.

A prova do acidente ser feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando
as circunstancias o exigirem.

Aposentadoria

Saiba todas as orientacdes acerca de aposentadoria, revisao de aposentadoria
e pensoes acessando o menu ao lado.

Para dar entrada, preencher o formulario de Processamento de Aposentadoria,
dar ciéncia a Chefia Imediata e a Direcdo da Unidade/Orgao e dar entrada na CAT ou na sua
Unidade/Orgao, anexando a Declaracio de Cargos e Declaracio de Bens.

Quem ja pode se aposentar, mas nao quer parar de trabalhar, pode solicitar
o abono permanéncia, que é, sumariamente, um acréscimo de 11% no valor da
remuneracao. Para quem esta em duvida sobre o que fazer, se aposenta ou nao,
€ uma 6tima opcao. Da para continuar trabalhando sem perder as vantagens salariais
gue nao sao incorporadas na aposentadoria.

Saiba mais
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Pensao

Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao mensal de valor
correspondente ao da respectiva remuneracao ou provento, a partir da data do 6bito,
observado o previsto na Lei n°® 8.112/90. A Lei n°® 13.135/2015 promoveu significativas
alteracoes nos beneficios de pensao por morte destinada aos segurados do Regime
Geral e nas regras previstas para a concessao desse mesmo beneficio em favor
dos dependentes dos servidores federais.

Avaliacao para Isencao de Imposto de Renda por Aposentadoria
ou Pensao

A Lein® 7.713/1988, com redacao dada pela Lei n°® 8.541/1992 e alterada pelas
Leis n°® 9.250/1995 e n°® 11.052/2004, confere Isencao de Imposto de Renda sobre
rendimentos de pessoa fisica, percebidos a titulo de aposentadoria ou pensao em casos
de algumas doencas que podem ser verificados nas referidas leis.

Para requerer isencao de Imposto de Renda o servidor aposentado ou o pensionista
deverd abrir processo na CAT, anexando em envelope lacrado, cépias de Relatério
Médico e Laudos Médicos de exames. O referido processo devera ser encaminhado
ao SMURB para agendamento de junta médica oficial, visando avaliacao do pleito.

Saiba mais
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Como posso me desenvolver
profissionalmente?



O Plano  de Carreira dos servidores técnico-administrativos é regido pela Lei
n°® 11.091/2005 e dos servidores docentes é regido pelas Leis n° 12.772/2012,
n°12.863/2013, Portaria n°® 982/2013, Decreto n°® 7.806/2012 e Resolucao
UFBA n° 04/2014.

A Lein® 13.325/2016 trouxe alteracdes quanto a remuneracao, as regras de
promocao, as regras de incorporacao de gratificacao de desempenho a aposentadorias
e pensoes de servidores publicos da area da educacao.

Segundo a legislacao vigente os servidores técnico-administrativos poderao
progredir na carreira por capacitacao ou por mérito, o que sera visto mais detalhadamente
adiante. A carreira de Magistério Superior ocorrera mediante progressao funcional
e promocao.

Saiba mais
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Progressao e Promocao (Docentes)

Vocé, docente, pode desenvolver-se na carreira por meio de Progressao e por
Promocao. Vocé tera direito a Progressao apds o cumprimento do intersticio de 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel e aprovacdo em avaliacdo
de desempenho. O requerimento de progressao devera ser direcionado ao responsavel
pela sua unidade universitaria e entregue juntamente com o Relatério de Atividades
(RADOC) do periodo correspondente. A progressao dar-se-a de nivel para nivel dentro
de uma mesma classe.

Vocé tera direito a Promocao ap6s o cumprimento do intersticio de 24 (vinte
e quatro) meses de efetivo exercicio no ultimo nivel da classe anterior e aprovacao
em avaliacao de desempenho. O requerimento de promocao devera ser direcionado
ao responsavel pela sua unidade universitaria e entregue juntamente com o Relatério
de Atividades (RADOC) do periodo correspondente. A promocao dar-se-a do Gltimo
nivel de uma classe para o primeiro nivel da classe subsequente. A promocao para
a Classe “D” (Associado) e para a Classe “E” (Titular) envolve outros requisitos,
conforme Lei n°® 12.863/2013 e Resolucao n°® 04/2014.

Apobs o estagio probatorio, vocé tera direito a aceleracdo da promocao
caso ja tenha a escolaridade referente a exigéncia da classe subsequente a que
ocupa atualmente. Docentes que ingressaram até 01/03/2013 (data prevista na
Lei n°® 12.772/2012) é permitida a aceleracdo da promocao assim que tiverem a
titulacao, porém os docentes que ingressaram apos a referida data sera concedida a
aceleracao da promocao ap6s o cumprimento dos 03 (trés) anos de estagio probatoério,
sendo necessaria a homologacao através de Portaria de aprovacao do estagio
probatério, com efeitos financeiros a partir da data de solicitacao se posterior
a data de cumprimento do estagio probatério ou, caso o servidor tenha requerido
anteriormente a data de finalizacao do estagio, sera concedido a partir da data de
cumprimento do estagio probatério. Figue atento que aceleracao de promocao nao
€ 0 mesmo que retribuicao por titulacao, explicado em sessao anterior deste Guia.

A avaliacao de desempenho do docente esta regulamentada na Portaria n°® 554/2013
do Ministério da Educacao.

Saiba mais
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Rotinas da atividade docente durante e apds estagio probatério

As informacoes sobre a rotina docente podem ser adquiridas com a CPPD
(Comissdao Permanente de Pessoal Docente), 6rgao assessor dos Conselhos Superiores
do Reitor e dos Docentes, para os assuntos referentes a carreira docente.

Progressao por Mérito (Técnico-Administrativos)

E a mudanca para o padrido de vencimento imediatamente subsequente, a cada
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado
em programa de avaliacao de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitacao,
consoante a Lei n® 11.091/2005.

Na progressao por mérito vocé, servidor técnico-administrativo, podera
desenvolver-se ao longo dos 16 (dezesseis) padroes, a cada periodo de 18 (dezoito)
meses. O ciclo da progressao por mérito envolve necessariamente acompanhamento
e avaliacao de desempenho. Apds o periodo supracitado, tendo uma avaliacao
satisfatoria, vocé fara jus a progressao por mérito. A avaliacao é realizada a partir da
analise em relacao a indiciadores de habilidades profissionais, comportamentais e até
mesmo gerenciais do servidor. A progressao ocorrera desde que o servidor apresente
resultados satisfatérios.

O intersticio, para fins de progressao por mérito, é de 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio, contados a partir da data de admissao ou da ultima progressao
por mérito.

A avaliacao de desempenho é feita pela chefia em conjunto com o servidor
e um representante da equipe.

Conheca a legislacao pertinente e maiores informacdes sobre avaliacao
de desempenho acessando o menu ao lado.

Saiba mais
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Progressao por Capacitacao (Técnico-Administrativos)

E a mudanca de nivel de capacitacdo, no mesmo cargo e nivel de classificac3o,
decorrente da obtencao pelo servidor de certificacao por capacitacao, compativel com
o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respei-
tado o intersticio de 18 (dezoito) meses.

A progressao por capacitacao devera obedecer aos critérios estabelecidos na Lei
n°® 11.091/2005. A mudanca de nivel de capacitacao e de padrao de vencimento nao
acarretara mudanca de nivel de classificacao.

Na progressao por capacitacao vocé, servidor técnico-administrativo, podera
desenvolver-se ao longo de 04 (quatro) niveis de capacitacao, a cada periodo de 18
(dezoito) meses. Para fazer jus a progressao por capacitacao vocé devera realizar
cursos de capacitacao, de no minimo 20 (vinte) horas, que tenham relacao direta com
seu ambiente organizacional. No Anexo Ill da Lei n°® 11.091/2005 vocé encontra o
guantitativo de horas necessarias para a progressao de acordo com sua classe e nivel
de capacitacao.

Para requerer, vocé devera preencher formulario proprio e entrega-lo na CAT
juntamente com comprovantes de conclusao de capacitacao.

Saiba mais

Tabela para progressao
por capacitagao profissional
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Capacitacao de Servidores e Promocao da Qualidade de Vida
no Trabalho

Instituido pela Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, através do De-
creton® 5.707/2006 (PNDP), tendo como base legal também a Lei n® 11.091/2005,
a Lei n°® 12.772/2012, o Decreto n°® 5.825/2006, Portaria n°. 9/2006-MEC e
Portaria n°. 208/2006 - MPOG, Portaria no. 27/2014-MEC, entre outras, o Plano
Anual de Capacitacdo (PAC) contém os eventos que visam a qualificacdo e aprimo-
ramento profissional, bem como a qualidade de vida dos servidores docentes e
técnico-administrativos desta Universidade.

Anualmente, a Coordenacdo de Desenvolvimento Humano (CDH), através do
Nucleo de Capacitacdo (NUCAP) e Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho (NQVT),
orgaos da PRODEP, contemplando o Programa de Capacitacao e o Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho elabora o Programa Anual de Capacitacdo (PAC), congregando as
acoes de capacitacao e desenvolvimento dos servidores da UFBA, considerando as
diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o levantamento especifico
de necessidades e o monitoramento das necessidades de capacitacao e desenvolvimento
detectadas nas avaliacdes de desempenho dos servidores.

O planejamento relaciona uma série de eventos e cursos a serem promovidos
na UFBA ao longo do ano que suprirdao as demandas de capacitacao da maioria
das unidades/6rgaos, bem como as acdes de qualidade de vida no trabalho, visando
contribuir para a melhoria do bem-estar dos trabalhadores. Todas estas acdes sao
promovidas para vocé, trabalhador, sendo fundamental sua participacao.

Saiba mais
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Programa UFBA SIM
(Sistemas Integrados e Modernos)



Com o objetivo de modernizar os processos e sistemas informatizados que
permeiam as diversas areas da universidade, a Administracao Central da UFBA
inaugurou o Programa UFBA SIM (Sistemas Integrados e Modernos), através da
implantacdo de quatro Sistemas Integrados de Gestao (SIG's) que contemplam um
conjunto de funcionalidades e fornecem maior agilidade e confiabilidade no acesso
as informacoes pela comunidade académica.

Esse conjunto de sistemas tem funcao de administrar informacoes e procedimen-
tos de diferentes areas, como recursos humanos, patrimonio, administrativo
e académico, dentre outras, propiciando a integracao dessas informacoes, de forma
gue as mesmas possam ser manipuladas e gerenciadas de maneira eficiente e segura.
Dentre os sistemas priorizados pela Administracao Central da UFBA para implantacao,
estao: SIGAA, SIGRH, SIPAC e SIGAdmin.

O Sistema Integrado de Gestao da Administracdo e Comunicacao (SIGAdmin)
€ o componente responsavel pela integracao e gestao dos trés sistemas intregrados
de gestdo (SIPAC, SIGRH e SIGAA). Este sistema disponibliza, para os gestores
e administradores, algumas funcionalidades que gerenciam as informacdes comuns,
bem como os usuarios, permissoes, unidades, mensagens, noticias, geréncia
de sites e portais, entre outros.

O Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos (SIPAC) esta pre-
sente em toda a Universidade atuando em toda a area administrativa, fornecendo este
sistema operacoes fundamentais para a gestao orcamentaria, compras, patrimoénio,
contratos, entre outras.

O Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) informatiza os
procedimentos de recursos humanos, tais como: marcacao/alteracao de férias,
calculos de aposentadoria, avaliacao funcional, dimensionamento de forca de trabalho,
controle de frequéncia, concursos, capacitacoes, atendimentos on-line, servicos
e requerimentos, registros funcionais, relatérios de RH, dentre outros. A maioria das
operacoes possui interacdo com o sistema SIAPE (sistema de ambito nacional),
engquanto outras sdao somente de ambito interno.

O Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA) é um sistema
gue integra, numa unica aplicacao, todos os processos académicos da Universidade.




Através dos seus moédulos e portais, o SIGAA disponibiliza as funcionalidades
dos processos de Graduacao, Pés-graduacao (Stricto e Lato Sensu), gestdo dos projetos
e bolsistas de pesquisa, submissao e controle de acoes de extensao, monitorias,
registro e relatérios da producao académica dos docentes, atividades de ensino a
distancia, além de um ambiente virtual de aprendizado denominado Turma Virtual.

Saiba mais
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Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil Federal



O Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
foi aprovado através do Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Nele constam
as regras que tratam dos principios, fundamentos e sistemas de moral, assim como
dos deveres e vedacoes que norteiam a vida funcional do servidor publico civil da Uniao.

O servidor publico em hipotese alguma podera desprezar o elemento ético de sua
conduta. Assim, nao tera que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto,
0 conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre
o honesto e o desonesto.

A administracao publica obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. A moralidade da Administracao Publica nao se limita
a distincao entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia de que o objetivo final
€ sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade na conduta
do servidor publico é que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

A funcao publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra
na vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta
do dia a dia em sua vida privada poderao acrescer ou diminuir ao seu conceito na vida
funcional.

Os atos de improbidade administrativa acarretam na suspensao dos direitos
politicos, na perda da funcao publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, na forma e gradacao previstas em lei, sem prejuizo da acao penal cabivel.

O servidor deve estar consciente de que seu trabalho é regido por principios
éticos que se efetivam na adequada prestacao dos servicos publicos. Ele deve exercer
suas atribuicdoes com rapidez, perfeicao e rendimento, procurando prioritariamente
resolver situacoes que impactem na prestacao dos servicos no local em que exerca
suas atribuicoes, com o fim de evitar danos morais ao cidadao ao qual atendemos.

O servidor deve ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade
do seu carater, priorizando sempre o bem comum. Ademais, deve manter-se atualizado
com as instrucoes, as normas de servico e a legislacao pertinentes ao 6rgao onde exerce
suas funcoes.

O servidor deve ter respeito a hierarquia, no entanto, deve representar contra




qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal.
Ele deve resistir a todas as pressoes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas em decorréncia de acdes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las.

Deve ser assiduo e frequente ao servico, sabendo que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado e reflete negativamente em todo o sistema. Ao exercer
o direito de greve, deve zelar pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da segu-
ranca coletiva.

No que tange as proibicdes, além das ja elencadas neste Guia, é vedado ao servidor
publico prejudicar deliberadamente a reputacao de outros servidores ou de cidadaos
gue deles dependam, assim como, permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias,
caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico,
com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores
ou inferiores.

Nao deve deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu trabalho.

Nao deve pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacao, prémio, comissao, doacao ou vantagem de qualquer espécie,
para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para
influenciar outro servidor para o mesmo fim.

E vedado alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias e, também, fazer uso de informacoes privilegiadas obtidas no ambito
interno de seu servico, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros.

Nao deve exercer atividade profissional aética nem apresentar-se embriagado
no servico ou fora dele habitualmente.

Enfim, o servidor publico, em funcao de seu espirito de solidariedade, nao deve
ser conivente com erro ou infracao ao Cédigo de Etica do Servidor Publico ou ao de
sua profissao.

Saiba mais
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Legislagdo Basica



Legislacao Geral

Constituicao Federal, de 04 de outubro de 1988. C

Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998. 1

Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Emenda Constitucional n® 88, de 07 de maio de 2015. C
Altera o art. 40 da Constituicao Federal, relativamente

ao limite de idade para a aposentadoria compulsoria do

servidor publico em geral C

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autar- l

quias e das Fundacoes Publicas

Lei n°® 7.713, de 22 de dezembro de 1988.Altera a legis-
lacado do imposto de renda e da outras providéncias.

Lei n°® 8.541, de 23 de dezembro de 1992. Altera a legislacao
do imposto de renda e da outras providéncias. C

Lei no 11.052, de 29 de dezembro de 2004. Altera o inciso
XV da Lei no7.713, de 22 de dezembro de 1988, com a
redacao dada pela Lei no8.541, de 23 de dezembro de
1992, para incluir entre os rendimentos isentos do impos- C
to de renda os proventos percebidos pelos portadores de

hepatopatia grave f—

Clique no texto para ser direcionado
aos enderecos eletronicos

C



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc88.htm
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Leis/L7713.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8541.htm
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Legislacao Geral

Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Plano de Car-
reira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas
ao Ministério da Educacao.

Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012. Plano de Car-
reiras e Cargos do Magistério Federal.

Lei n°12.863, de 24 de setembro de 2013. Altera a Lei n®
12.772/2012.

Lei 13.325, de 29 de julho de 2016. Alteracoes quanto
a remuneracao, as regras de promocao, as regras de in-
corporacao de gratificacdo de desempenho a aposenta-
dorias e pensodes de servidores publicos da area da edu-
cacao.

Lei 12.618, de 30 de abril de 2012. Regime de Previdén-
cia Complementar dos servidores publicos federais

Lei n® 8.216, de 13 de agosto de 1991. Antecipacao a ser
compensada quando da revisao geral da remuneracao
dos servidores publicos.

Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto e 1992. Institui Grat-
ificacoes de Atividade para os servidores civis do Poder
Executivo
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Legislacao Geral

Lein® 8.270, de 17 de dezembro de 1991. Reajuste da re-
muneracao dos servidores publicos, corrige e reestrutu-
ra tabelas de vencimentos.

Lei n° 9.525, de 10 de dezembro de 1997. Férias dos
servidores publicos civis da Uniao, das autarquias e das
fundacoes publicas federais.

Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997. Altera disposi-
tivos das Leis n°s 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
8.460, de 17 de setembro de 1992, e 2.180, de 5 de fe-
vereiro de 1954.

Lei n® 11.094, de 13 de janeiro de 2005. Altera disposi-
tivos da Medida Proviséria n°2.229-43/setembro de
2001, que dispoe sobre a criacao, reestruturacao e or-
ganizacao de carreiras, cargos e funcoes comissionadas
técnicas no ambito da Administracao Publica Federal di-
reta, autarquica e fundacional; da Lei n°® 8.691, de 28 de
julho de 1993, que dispoe sobre o Plano de Carreiras para
a area de Ciéncia e Tecnologia da Administracao Federal
Direta, das Autarquias e das Fundacoes Federais; da Lei
n® 8.112/1990; da Lei n°® 9.650, de 27 de maio de 1998,
gue dispoe sobre o Plano de Carreira dos servidores do
Banco Central do Brasil; da Lei n°® 10.768, de 19 de no-
vembro de 2003, que dispoe sobre o Quadro de Pessoal
da Agéncia Nacional de Aguas - ANA; e da Lei n°10.871,
de 20 de maio de 2004, que dispde sobre a criacao de
carreiras e organizacao de cargos efetivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras.
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Legislacao Geral

Lei n°® 11.314, de 03 de julho de 2006. Altera a lei no 8.112/1990 e outras
Lei n® 11.501, de 11 de julho de 2007. Altera a lei no 8.112/1990 e outras

Lei n°® 11.784/2008 - Dispde sobre a reestruturacao do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE e outras

Decreto n° 1.171, de 22 de julho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Decreto n° 9.144, de 22 de agosto de 2017. Dispde sobre as cessoes e as
requisicoes de pessoal em que a administracdo publica federal, direta e
indireta, seja parte.

Decreto n°® 6.114, de 15 de maio de 2007. Regulamenta o pagamento da
Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso de que trata o art. 76-A da
Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 - Institui a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Decreto n° 7.806, de 17 de setembro de 2012.

Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019 - Dispde sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos
para acoes de desenvolvimento.
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Legislacao Geral

Decreto n° 5.824/2006, de 29 de junho de 2006. Esta-
belece os procedimentos para a concessao do Incentivo
a Qualificacdao e para a efetivacdo do enquadramento
por nivel de capacitacao dos servidores integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao, instituido pela Lei n°® 11.091, de 12 de ja-
neiro de 2005.

Decreto n° 5.825/2006. Estabelece as diretrizes para
elaboracao do Plano de Desenvolvimento dos Integran-
tes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administra-
tivos em Educacao, instituido pela Lei n°® 11.091, de 12
de janeiro de 2005

Decreto n° 94.644, de 23 de julho de 1987. Aprova o
Plano Unico de Classificacdo e Retribuicio de Cargos e
Empregos de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de
1987.

Medida Provisoria n° 2.225-45, de 04 de setembro de
2001. Altera as Leis nos 6.368, de 21 de outubro de 1976,
8.112/1990, 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.525, de 3
de dezembro de 1997.

Parecer AGU/MC-01/2004, de 24 de abril de 2004. Sobre
estagio probatorio.
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Legislacao Geral

Portaria Normativa SRH n° 03 de 30 de julho de 2009. Es-
tabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades do Sistema
de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC sobre
a assisténcia a saude suplementar do servidor ativo, ina-
tivo, seus dependentes e pensionistas.

Portaria no. 9/2006-MEC.Cursos de capacitacao que
guardam relacao direta com a area especifica de atuacao
do servidor.

Portaria no. 27/2014-MEC. Regulamentacao especifica.

Portaria no. 208/2006 - MPOG. Define quais sao os in-
strumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal.

Portaria n° 982/2013 do Ministério da Educacao. Esta-
belece as diretrizes gerais para fins de promocao a Classe
E, com denominacao de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior e classe de Titular da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das
Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacao

Portaria n® 554/2013 do Ministério da Educacao. Regu-
lamenta a avaliacado de desempenho do docente.
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Resolucoes UFBA

Regimento Geral da UFBA
PDI - UFBA. Plano de Deselvolvimento Institucional 2018-2022.

Resolucao n°® 03/2004/CONSUNI. Dispoe sobre o estagio probatério dos
servidores concursoados para o cargo de docente de 1° e 2° graus da
Universidade Federal da Bahia.

Resolucao n°® 08/2013/CONSUNI. Regulamenta os critéios de concessao, no
ambito da UFBA, da gratificacao por encargos de cursos e concursos.

Resolucao n°® 04/2014/CONSUNI. Estabelece normas procedimentais para a
promocao a Classe E, denominacao Professor Titular, da Carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal da Bahia.

Resolucao n° 03/2016/CONSUNI. Estabelece normas procedimentais para
progressao e promocao funcional na carreira do Magistério Superior da
Universidade Federal da Bahia.

Resolucao n°® 04/2016. Normas referentes a revalidacdo de diplomas de
cursos de graduacao e ao reconhecimento de diplomas de pos-graduacao
stricto sensu (mestrado e doutorado), expedidos por instituicoes estrangeiras
de ensino superior e pesquisa.

Resolucao n® 04/2017/CONSUNI. Estagio Probatério dos Docentes.
Resolucao n° 03/2015/CONSUNI. Integralizacao da carga horaria docente.

Resolucao n° 04/2003/Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFBA.
Cria o Programa de Qualificacado Docente na UFBA.
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https://ufba.br/sites/portal.ufba.br/files/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2008.2016%20-%20CONSUNI.pdf
https://www.ufba.br/sites/portal.ufba.br/files/resolucoes/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20n%C2%BA%2004.2017%20-%20CONSUNI.pdf
https://portal.ufba.br/sites/portal.ufba.br/files/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2003.2015_1.pdf
www.cgp.ufba.br/resol_0403_0.pdf
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Reitoria
(71) 3283-7004/7006

PRODEP (Pro6 Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas)
Contato: (71) 3283-6422/6396 / Email: prodep@ufba.br
Site: www.prodep.ufba.br

CAT (Central de Atendimento)
Email: catspe@ufba.br
Site: www.horamarcada.ufba.br

CGP (Coordenacao de Gestao de Pessoas)
Contato: (71) 3283-6423/6400 / Email: cgp@ufba.br
Site: www.cgp.ufba.br

NAD (Nucleo de Admissao e Desligamento)
Contato: (71) 3283-6418/6422 / Email: nad@ufba.br

Comissao Permanente de Acumulacao de Cargos - CAC
Contato: (71) 3283-6398 / Email: cac@ufba.br

CDH (Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas)
Contato: (71) 3283-6350/6426 / Email: cdh@ufba.br

NAVIF (Nucleo de Apoio a Vida Funcional)
Contato: (71) 3283-6410 ou 6427/ Email: navif@ufba.br

NQVT (Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho)
Contato: (71) 3283-6358/6359/ Email: nqvida@ufba.br

NUCAP (Ntcleo de Capacitacao)
Contato: (71) 3283-6407/6409/ Email: nucap@ufba.br

NUPROG (Nucleo de Progressao)
Contato: (71) 3283-6360/ Email: nuprog@ufba.br



http://www.horamarcada.ufba.br/
http://www.prodep.ufba.br
http://www.cgp.ufba.br

SMURB (Servico Médico Universitario Rubens Brasil)
Contato: (71) 3283-8713/8714/8743 E-mail: smurb@ufba.br
Site: www.smurb.ufba.br

Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI)
E-mail: helpdesk@fuba.br / Online: www.webdesk.ufba.br

Ouvidoria UFBA
Contato: (71) 3283-7044 / E-mail: ouvidoria@ufba.br

Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
Contato: (71) 3283-7058/7059

E-mail: cppd@ufba.br

Site: https://comissaodocente.ufba.br/cppd

Outros contatos, acessar:
www.ufba.br/contatos
www.prodep.ufba.br/node/1108



http://www.smurb.ufba.br/
https://webdesk.ufba.br
mailto:ouvidoria@ufba.br
https://www.ufba.br/contatos
https://prodep.ufba.br/node/1108




Conhega um pouco mais das entidades de classes pelos enderecos eletronicos a seguir:

Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos da UFBA e da UFRB (ASSUFBA Sindicato)

www.assufba.org.br

Associacao dos Professores Universitarios da Bahia (APUB)

www.apub.org.br



http://www.assufba.org.br
http://apub.org.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
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