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NOME Marcelo Felgueiras Napoli

CARGOIFUNCAO: Pesquisador, coordenador e curador da colecao

de anfiblos

ORGAQ/UNIDADE: Instituto de Biologia/ Laboratorio de Pesqguisa
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CNPJ 16.180.714/0001-04

GRAU DE RISCO: 2
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Universitaria de Ondina, CEP: 40170-115, Salvador-
Hahila
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| — OBJETIVO

Este Laudo Tecnico individual tem por objetivo caracterizar as possivels condigoes
insalubires e perinosas na  atvidade do  Servidor Marcelo  Felgueiras
Napoll pesquisador e Coordenador Laboratorio de  pesquisa ( Taxonomia e Histona
Natural de Anfibios & Curador da Colecao de Anfibios do Museu de Zoologia do
Instituto de Biologia -. para avaliacao de concessao dos adicionais de insalubridade,
peticulosidade e gratificacao por trabalhos com raios:-A ou substancias radioalivas.

Il — FUNDAMENTACAD LEGAL

. Lein®8112:¢e 11 de dezembyo de 1990 — Cap. |l Secao Il. Subseqan IV -
Bos Adicionais de Insalubridade, Periculosidads ou Atividades Penosas - Art.
BBa T2

Lel n® 8270 de 19 de dezembro de 1981 — Art.12, Incisos | & Il & seus
Paragratos;

. Orientacan Normativa n® 06 de 18 de mamu oe 2013, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, yue estabelece Onentacac sobre a
concessao dos adiclonals de insalubridade, periculosidade, irradiacao
ionizante & gratificazao por trabathos com Ralos-X ou substantias radioativas,
e da outras providencias:

. Let n® 8514/77 que Introduz alterapdes no Capitulo V do Titulo Il da
Gonsolidacao das Leis do Trabalho — CLT, relative a Seguranca e Medicing
do Trabalho,

. Porafia Ministerial n® 3.214/78, que regulamenta a Lsl n® 6.514/77, instituindo
as Normas Requlamentadoras — NR's

« Norma Regulamentadara n” 06 - Equipamentos de Protegao Individual — EPI;
. Norma Regularhemadora n” 15 - Alividades & Operacoes Insalubres;

. Neomma Regulamantadora n® 16 — Atividades e Opsragoes Parigosas;

»  Norma Regulameantadora n® 17 = Ergonamia;

. Norma Hegulamentadora n 25 — Protecad conlra incendios;

« Lel n® 12740, do 0B de deazembro de 2012. define os gritérios para
caractetizagao das stwidades ou oparagoes pengosas,

. Decreto 93.412 de 14 de dezembro de 1986 — Adicional de perculosidade
para athidades com energia gletrina
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. Degreto n® 877, de 20 de jiiho de 1983 - Regulamenta a concessao do
adicional de irradiacao onizante de que trata 0 § 1° do arl. 12da Lei n*® 8.270,
e 17 da dezembro de 1881

. Portaria n” 453, da 01 da junhio de 1998 - MS/ISVS - Aprova v Regulamento
Tecnico que estabelace as diretrizes basicas de protegao radiologica em
radiodiagnostico medice e odontoldgico, dispoe sobre 0 USO dos raios-x
diagniosticos em todo territorio nacional e da outras providencias.

. CNEM-NN-3{1, Setembrp20i1 - ‘Diretrizes basicas de protegdo
radiglogica .

E demals normas, lgis, decrelbs ol similares, guando necessarno.

Il — DEFINICOES

1. Atividades e Operacoes Insalubres

O Art. 188 da CLT define:

Serao consideradas alividades ou operagoes insalubres aguelas que, por sua
natureza e condicdes ou metodos de tratinlho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima das [Imites de tolerdncia fixados, em razdo da natureza e da

intensidade do agenta & do tempo de exposigac aos seus efaitos.

2. Riscos Ambientais

Consiteram-se nutcs ambientals os agentes fisices, quimicos e biologicos
existentes nos amblentes de rabalho que, em fungao da sua natureza, concentragao
ou intansidade & tempo de exposican, sao capazes de causar danos a salde do
trabalhador (tem 9.1.5 da Morma Reoulamentadora — NR-9).

2.1. Agentes Fisicos
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Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam
estar exposlos 0s labalhadoras. tais como: niido. vibraches, pressoes anofmais,
temperaluras extramas, radiggoes lonizantas, r wWisgbes nag-ionizanta, bem como o

infra:som e o ullra-sam (item 9.1.5.1 da NR-9j

2.2. Agentes Quimicos

Consideram-ss agentes quimicos as substancias, 0s compostos ou produtos
que possam penetrar No organismo pela via respirgtoria, nas formas de pogiras,
fumos: névoas. neblinas gases oy vapores, ou que, pela natureza da alividade de
exposicio possam tef contato ou set absorvido pelo organismo alraves da pele ou

por ingestao (item 9.1 5.2 da NR-9)

2.3. Agentes Biologicos

Consideram-se agentes biologicos as bactérias, fungos, baciios. parasitas,

profozoarios, virds entra eutros (item 9.1 5,3 da NR-9).

3. Tempo de Exposicao

Conforme o Art. 9° da Orientacao Normativa n? 62013

I - sxposicio aventual ou esporddica. aquela em que o servidor se

submeta a circunstancias ou condipfes msaliiires ol pEIYOSES,

puing airnbucdn iegal do: sy CED. N -mpa inferior & metade

i ortas oe abalfo mensal

= pyposido hatpal aguela-gn que. o senvidior sybmete-se a
reunstdncias ou  comdicdes  nsalubres op pergosas  como

alniblicao Jegsl do ssu. cargo por lEmpe gl ol SUpenor a8

mapides g nirada e abalho menssall 8

N - exposicao parpyatients dquals gue 2 constante. duranie toda

a4 phmada faboral @ presoild como prncipa atindade do serviior,
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4. Atividades = Operacoes Perigosas

S0 chnsideradas atividades e operacoes perigosas aquelas que por sua
natureza ou metndos de trabalho, Impliguem o contato permanente com inflamaveis,
explosivos, radiacoes ionizanles e eletricidade

A NA-16 eslabelece os critérios para a sua concessao de acordo com 08 Seus
Anexos:

Anexo 1: Atividades e Operacoes Perionsas com Explosivos:
Anexo 2: Atividades e Operacoes Paraosas comn Inflamavels:
Anexo 3 Alvidades o Operaches Perigosas comn Radiagbes lopizantes ou

Substanclas Radiogtivas,

O Decreto 83.412/86 estabslece critérios para a concessao do adicional para
energla elétrica de acbirdo com sSeu araxo

Anexo: Quadre de atividades / Area de risco

5. Equipamento de Protecao Individual — EPI

EPI & todo dispostive de Lso individusl, ‘destinado a proteger a saude e a
integridade fisica do trabalhador. Deve ser formecido gratiitamente ao servidor, de
acordd com o fiseo & que esta submetido e, em perfaito estado de conservagao e
funcionamenta (NR-6; E responsabilidade das chefias orlentarerm o servidor para o

porte adequado do EF| & cobrar o sétll uso.

6. Equipamento de Protecao Coletiva - EPC

EPC & (bdo dispisitive destinado a proteger & saude e a integridade fisica de
uma coletividade de trabaltiadores expostos a um determinado nsco. tais como

enclausuramento acustico de uma fonte de ruido, protecao de partes moveis de
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maquinas e equipamentas, sinallzagao de seguranga, uso de exlintores de incéndio,

entre oulros.

6.1. Extintores de Incéndio

Todos os estabelecimentaos deverdo, obrigatoriamiente, ser providos de
extintores portateis de incéndio, a fim de combater o fogo no seu inicio. Tais
aparelhos devem set aprapriados a classe do togo a extinguir. Deve ser observada a
recomendagan consianta na NR-23

Extintores de Incéndio: [olos ps  astabelecimentos deverao,
olirigatoriamente, ser providos de extintores portateis de incendio, a fim de
combater o fogo no seu jnicle. Tais aparelhos devem ser apropriades a classe
do fogo a extinguir. Cabe a UNIDADE
1 Adcivie extimtores de ingendio apropriados a classe de incéndio
a sar extinta. buscando suprt as atuais necassidades |Unlo aps diversos
ambientes de trabalho.
2 Recaregar e Inspecionar os extintores existentes e redistribui-
los conforme 2 necessidade de cada local face & classe de incéndio a
ser gxtinta

3 limalartar Plaho de Emergéncia nas Instelacoes da Unidade.

6.2. Sinalizacao de Saguranca

Todos as estabeleaimentos devaran, obrigatoriamente. dispor de sinallzacao
de seguranga, com os objstivos de advertr o trabalhador contra riscos de
acidentes, dentificar equipamerios de saguranca e delimitar areas & tubulagoes

industnais, por meln 38 orgs
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IV — PAGAMENTO DOS ADICIONAIS OCUPACIONAIS

Conforme determina a Orlentacie Normaliva n"06/2013

(0, A caractenzacdae 2 a justficativa para concessao de
adicionais de ivsalubrdade e periculozidade aos servidores da
Admitistracdo Publicd Federal direta, autarquica) e fundacional,
suando houver exposicac permanente ou habilual a agentes fisicos,
gidmieos ou bioldgicos, dar-seae por ‘melg de laudo lEcnico
dishorado” com base noes limites de ldlerAncia mensurados Nos
termnas das Nomias Regulamentadoras 7?15 e n” 16, aprovadas pela
Portana do Ministério do Trabalho e Emprego n® 3.214, de 0B de
wnho de 1978

Mt 13 A sxecucan do paoamanto dos adicionals de periculosidade
& o insalubridade somenia sera processada a vista de poraria de
incalizican ou de exercigle do servidor e de portana de concesséo
do adicional. bem assim de laude tecnico. eabendo a autoridade
pagadora confetl a exElidao dos documentos: antes de: aulornzar g
pagamento
Parantalo Gnice Para fine de paggmsnlo do adicional, sera
wsarvada a dala da portarla de localizacio, concessan, redugao ou
cancelamento, para ambienlés ja peritiados e decldrados insalubres
olf parigosos, que deverao ser publicadas em boletim de pessodl

| i SarvVitD
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V — SUSPENSAD DO PAGAMENTO DOS ADICIONAIS OCUPACIONAIS
Conforme determing o Art. B8, § 2°da Lein® 8 112/90

|-}
0 direito a0 adinional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminacdo das condicbes ou dos niscos que deram

calisa a sua concessan
Coriforme détermina a Ciientdcao Mornatva « Ara013

| |

Art 14, O pagamento dos adicionals & da gratificagao de que
trata 2sta Origntacao Normativa sérd suspenso quando cessar
o riseo ou guando o servidor for afastado do local ou da

atividate que deu crigem a concessao

Conforme determina a NF 15, ltem 15.4
bl

154 A eliminacan oy neutralizagdo da  insalubridade
i=terminara 1 cessagio do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A aliminacio ou neutrglizagao da insalubridade devera
oCorrer

a) com a adocao de medidas de ordam geral que consarvem o
ambighite de trabalho dentra dos imites de tolerancia;

) com a utilizacan de equipamento de protecao individual,
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Vi — RESPONSABILIDADES

Conforme determina 2 Orenlagao Normativa n"6:2073

[
Art. 16, Cabe a unidade de recursos humanos do 6rgao ou da

antidade realizar a slualizacao permanente dos servidores que

fazem jus aos adicionais no respactivo modulo do SIAPENet,
conlorme. movimantacan de pessoal, sendo, tambem, de sua
respinsab)idaca, procedser a suspensao do pagamento,
mediante cornunicacio olicial ao servidor interessado.

Art 16. E responsahbilidade do gestor da unidade administrativa
Winerriar 3 dren de reoursos humanos quando houver alteracao
doe rscos, que providenclard a adequacdo do valer do
articional, mediante elaborachn de novo laudo,

At 17 Respondem nas esferas administrativa, awil & penal, os
peritos ‘& dirigentes que concedersm ou autorizarem O
nagamenty dos adicionais em desacordo com a legislacao

'-r".l—-'h";"'.'

VIl —METODOLOGIA USADA NA AVALIACAQ

Este Laudo de Avaliacao Ambiantal baseou-se na avaliacao qualitativa dos
riscos fisicos, quimicos & biologuas presenies ou nao nas unidades avaliadas. O
métado de avallagan qualitativo, ou seja, em decorrencia de nspecay realizada no
local de trabatho. esta tundamentado nos anexos 13 @ 14 da NR-15 e anexos 1,2 e
9 da NR-18, serido necessario nos casos da presenca de agentes de riscos fisicos @
quimicos a avaliacdo quantitativa para definicao da salubridade ou insalubridade do

ambienta,
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W paticlulusidade, apos a analise ‘dos aspectes

smibenie AVALIADD. gbhsarvando

o o agents nocivo a saude;

3 Exposigag nao ocasional nem intermitente;

=nto legd! da alividadse ou opgracan insalubre gu periculosa.

Vill = CONSIDERACOES FINAIS

a)

b)

Gestores; & de ¢
humanos quantit

do valor do adicio

Servidores: os
estiveram am ob

ou operaghes pe

permanenta fara

Periculosidade ou

radiaativas

et

alsll lns Geslores irformar a area de recursos

wauver alteracan dos fscos, que providenclara a adequagao

al, mediante slabhoracad de novo laudo,

arndares no  desenvoliimanto de suas alribuigoes

LI

o o= aqenies insalubres ocu desenvolvaram atividades

aue comprove a exposicas em caraier habitual ou

respectivameante, ao Adicional de Insalubridade, ou

jus,

gratificacan por rebalhos com Ralos=X oOu substancias
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