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| — OBJETIVO

Este Laudo Técnico tem por objetivo caracterizar as possiveis condigdes insalubres e
perigosas nos ambientes e nas atividades do servidor Paulo Tiago Nascimento
Barbosa, da Escola de Danga para avaliagdo de concessdo dos adicionais de
insalubridade, periculosidade e gratificagdo por trabalhos com raios-X ou substéncias
radioativas.

Il — FUNDAMENTAGAO LEGAL

Lein® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 — Cap. Il. Se¢ao Il. Subsecéo IV - Dos
Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas - Art. 68 a
12;

Lei n° 8.270 de 19 de dezembro de 1991 — Art.12, Incisos | e |l e seus
Paragrafos;

Lei n® 1.234 de 14 de novembro de 1950;

Orientacdo Normativa n°® 04 de 14 de fevereiro de 2017, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao, que estabelece Orientagdo sobre a
concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiag&o ionizante
e gratificagdo por trabalhos com Raios-X ou substancias radioativas, e da
outras providéncias;

Lei n° 6.514/77 que introduz alteragdes no Capitulo V do Titulo Il da

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, relativo a Seguranca e Medicina do
Trabalho;

. Portaria Ministerial n® 3.214/78, que regulamenta a Lei n° 6.514/77, instituindo
as Normas Regulamentadoras — NR's;

Norma Regulamentadora n°® 06 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;
Norma Regulamentadora n® 15 — Atividades e Operagdes Insalubres;
Norma Regulamentadora n® 16 — Atividades e Operagdes Perigosas;
. Norma Regulamentadora n® 17 — Ergonomia;
Norma Regulamentadora n® 23 — Prote¢éo contra incéndios;

Lei n® 12.740, de 08 de dezembro de 2012, define os critérios para
caracterizagao das atividades ou operagoes perigosas;

Decreto 81.384, de 22 de fevereiro de 1978;
W
Y
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Decreto 97.458, de 11 de janeiro de 1989;

Decreto n® 877, de 20 de julho de 1993 - Regulamenta a concessao do adicional
de irradiacao ionizante de que trata o § 1° do art. 12da Lei n°® 8.270, de 17 de
dezembro de 1991,

Decreto lei 1.873, de 27 de maio de 1981;

Portaria n® 453, de 01 de junho de 1998 - MS/SVS - Aprova o Regulamento
Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protegdo radioldgica em
radiodiagndstico médico e odontolégico, dispde sobre o uso dos raios-X
diagnésticos em todo territorio nacional e da outras providéncias.

CNEN-NN-3.01, Margo/2014 — “Diretrizes basicas de protegao radiolégica’.

E demais normas, leis, decretos ou similares, quando necessario.

Il — DEFINIGOES

1. Atividades e Operagdes Insalubres

O Art. 189 da CLT define:

Serio consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza
e condicdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados, em razio da natureza e da intensidade do agente e

do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos.

2. Riscos Ambientais

Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biologicos existentes
nos ambientes de trabalho que, em fungéo da sua natureza, concentracéo ou intensidade e
tempo de exposigdo, sao capazes de causar danos a satde do trabalhador (item 9.1.5 da

Norma Regulamentadora — NR-9).
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2.1. Agentes Fisicos

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas
extremas, radiacbes ionizantes, radiagcbes ndo ionizantes, bem como o infrassom e o
ultrassom (item 9.1.5.1 da NR-9).

2.2. Agentes Quimicos

Consideram-se agentes quimicos as substancias, os compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas
gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢ao possam ter contato ou ser

absorvido pelo organismo através da pele ou por ingestéo (item 9.1.5.2 da NR-9).

2.3. Agentes Bioldgicos

Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus entre outros (item 9.1.5.3 da NR-9).

3. Tempo de Exposic¢ao

Conforme o Art. 9° da Orientacdo Normativa n® 4/2017:

| - exposigdo eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se
submete a circunsténcias ou condigbes insalubres ou perigosas,
como atribuigéo legal do seu cargo, por tempo inferior a metade da
Jjornada de trabalho mensal;

Il - exposicdo habitual: aquela em que o servidor submete-se a
circunstadncias ou condigbes insalubres ou perigosas como
atribuicdo legal do seu cargo por tempo igual ou superior a metade
da jornada de trabalho mensal; e

Il - exposigdo permanente: aquela que é constante, durante toda a

jornada laboral e prescrita como principal atividade do servidor;



Tipo do Documento Cédigo do documento

Laudo Técnico - Paulo Tiago Nascimento Barbosa Laudo novembro/2018

Titulo do Documento Revisao Folha

Escola de Danga 00 8/15

4. Atividades e Operacdes Perigosas

Sio consideradas atividades e operacdes perigosas aquelas que por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliqguem o contato permanente com inflamaveis, explosivos, radiagdes

ionizantes e eletricidade.
A NR-16 estabelece os critérios para a sua concessao de acordo com 0s seus
Anexos:
Anexo 1: Atividades e Operacdes Perigosas com Explosivos;
Anexo 2: Atividades e Operacdes Perigosas com Inflamaveis;
Anexo 3: Atividades e operacdes perigosas com exposicao a roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
patrimonial.
Anexo 4: Atividades e operagbes perigosas com energia elétrica.
Anexo 5: Atividades perigosas em motocicleta.
Anexo (*): Atividades e operagdes perigosas com radiagoes ionizantes ou substancias

radioativas.

5. Equipamento de Protegdo Individual — EPI

EPI é todo dispositivo de uso individual, destinado a proteger a saude e a integridade
fisica do trabalhador. Deve ser fornecido gratuitamente ao servidor, de acordo com o risco a
que estd submetido e, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento (NR-6). E
responsabilidade das chefias orientarem o servidor para o porte adequado do EPI e cobrar o

SEeu uso.

6. Equipamento de Protegdo Coletiva — EPC

EPC ¢é todo dispositivo destinado a proteger a saude e a integridade fisica de uma
coletividade de trabalhadores expostos a um determinado risco, tais como: enclausuramento
aclstico de uma fonte de ruido, protecdo de partes méveis de maquinas e equipamentos,

sinalizagdo de seguranga, uso de extintores de incéndio, entre outros.
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6.1. Extintores de Incéndio

Todos os estabelecimentos deverdo, obrigatoriamente, ser providos de extintores
portateis de incéndio, a fim de combater o fogo no seu inicio. Tais aparelhos devem ser
apropriados a classe do fogo a extinguir. Cabe a UNIDADE:

1. Adquirir extintores de incéndio apropriados a classe de incéndio a ser
extinta, buscando suprir as atuais necessidades junto aos diversos ambientes de
trabalho.

2. Recarregar e inspecionar os extintores existentes e redistribui-los
conforme a necessidade de cada local face a classe de incéndio a ser extinta.

3. Implantar Plano de Emergéncia nas Instalagdes da Unidade.
6.2. Sinalizagdo de Seguranga

Todos os estabelecimentos deverdo, obrigatoriamente, dispor de sinalizagéo de
seguranga, com os objetivos de advertir o trabalhador contra riscos de acidentes, identificar

equipamentos de seguranca e delimitar areas e tubulacdes industriais, por meio de cores.

7. Avaliagcdo Qualitativa

Este método consiste em verificar criteriosamente 0 uso de determinados agentes
de risco (Fisicos, Quimicos e Bioldgicos), fazendo-o através de pesquisas, desde que
identificada a sua presenga em inspecéo técnica realizada no ambiente de trabalho, com
possibilidades de agredir o organismo do trabalhador exposto, levando em consideragao
principalmente as condi¢des do ambiente de trabalho, tempo de exposigédo, e a composigao

e agressividade do agente.
8. Avaliagdo Quantitativa

Desenvolvida através de medicdes técnicas, mediante a utilizagéo de instrumentagao
especifica, cujos resultados sao avaliados e comparados a parametros definidos na NR - 15
- Atividades e Operagdes Insalubres, em seus Anexos 01. Ruido Continuo e Intermitente;
02. Ruido de Impacto; 03. Limites de Tolerancia para Exposi¢do ao Calor; 05. Radiagoes
lonizantes; 07. Radiagbes N&o lonizantes; 08. Vibragdes; 11. Agentes Quimicos cuja
Insalubridade é caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspegéo no Local de Trabalho; 12.

Limites de Tolerancia para poeiras minerais, ou em Normas internacionais.—
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IV — PAGAMENTO DOS ADICIONAIS OCUPACIONAIS

Conforme determina a Orientagao Normativa n°04/2017:

[.]

Art. 10. A caracterizacdo e a justificativa para concesséo de adicionais
de insalubridade e periculosidade aos servidores da Administracéo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, quando houver
exposicdo permanente ou habitual a agentes fisicos, quimicos ou
biolégicos, dar-se-do por meio de laudo técnico elaborado com base
nos limites de tolerancia mensurados nos termos das Normas
Regulamentadoras n° 15 e n° 16, aprovadas pela Portaria do Ministério
do Trabalho e Emprego n® 3.214, de 08 de junho de 1978.

[...]

Art. 13. A execucdo do pagamento dos adicionais de periculosidade e
de insalubridade somente sera processada a vista de portaria de
localizagao ou de exercicio do servidor e de portaria de concessao do
adicional, bem assim de laudo técnico, cabendo a autoridade
pagadora conferir a exatiddo dos documentos antes de autorizar o
pagamento.

Paragrafo Unico. Para fins de pagamento do adicional, sera observada
a data da portaria de localizagdo, concessdo, reducao ou
cancelamento, para ambientes ja periciados e declarados insalubres
elou perigosos, que deveréo ser publicadas em boletim de pessoal ou

de servico.
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V — SUSPENSAO DO PAGAMENTO DOS ADICIONAIS OCUPACIONAIS

Conforme determina o Art. 68, § 2° da Lei n® 8.112/90:

-]
O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua

concessao.

- Conforme determina a Orientagdo Normativa n°4/2017:

[...]

Art. 14. O pagamento dos adicionais e da gratificagdo de que trata esta
Orientacdo Normativa sera suspenso quando cessar 0 risco ou
quando o servidor for afastado do local ou da atividade que deu origem

a concessao.

Conforme determina a NR 15, item 15.4:
-
15.4. A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a
cessacao do pagamento do adicional respectivo.
- 15.4.1. A eliminacéo ou neutralizacéo da insalubridade devera ocorrer:
a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem O
ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagdo de equipamento de protecéo individual.

VI — RESPONSABILIDADES

Conforme determina a Orientacdo Normativa n°4/2017:

[..]
Art. 15. Cabe a unidade de recursos humanos do 6rgao ou da entidade
realizar a atualizacdo permanente dos servidores que fazem jus aos

adicionais no modulo, conforme movimentacdo de pessoal, sendo,

L/
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também, de sua responsabilidade, proceder a suspensdo do
pagamento, mediante comunicagéo oficial ao servidor interessado.
Art. 16. E responsabilidade do gestor da unidade administrativa
informar a area de recursos humanos quando houver alteragéo dos
riscos, que providenciaré a adequagao do valor do adicional, mediante
elaboracdo de novo laudo.

Art. 17. Respondem nas esferas administrativa, civil e penal, os peritos
e dirigentes que concederem ou autorizarem o pagamento dos

adicionais em desacordo com a legislacdo vigente.

VIl — METODOLOGIA USADA NA AVALIAGAO

Este Laudo Técnico baseou-se na avaliagdo qualitativa dos riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos presentes ou ndo nas unidades avaliadas. O meétodo de avaliagao qualitativo, ou
seja, em decorréncia de inspegdo realizada no local de trabalho, estd fundamentado nas
Normas Regulamentadoras (NR) 15 e 16. Quando necessario, serdo realizadas avaliagdes
quantitativas dos agentes de riscos fisicos e quimicos, para defini¢cao da salubridade ou

insalubridade do ambiente, conforme determinagao da NR-15.

A metodologia aplicada nesta consistiu em:

1. Visitar para avaliar, in loco, a estrutura fisica e organizacional da Unidade, as funcoes

e rotinas de trabalho desempenhadas pelos servidores dessa unidade;

2. Qualificar a insalubridade e/ou periculosidade, apds a andlise dos aspectos inerentes
a cada ambiente AVALIADO e atividade realizada, observando:
a) Contato com o agente nocivo a saude;
b) Regime de exposi¢do ndo ocasional nem intermitente;

c) Enquadramento legal da atividade ou operagéao insalubre ou periculosa.
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Vill — CONSIDERAGOES FINAIS

b)

Gestores: é de responsabilidade dos Gestores informar a area de recursos humanos
quando houver alteracdo dos riscos, que providenciard a adequagdo do valor do

adicional, mediante elaboracéo de novo laudo.

Servidores: os Servidores que no desenvolvimento de suas atribuicbes estiverem em
contato com os agentes insalubres ou desenvolverem atividades ou operacdes perigosas
e que comprove a exposicdo em carater habitual ou permanente fardo jus,
respectivamente, ao Adicional de Insalubridade, ou Periculosidade ou gratificagao por

trabalhos com Raios-X ou substancias radioativas.

Recursos Humanos: Cabe a unidade de recursos humanos da UFBA realizar a
atualizacido permanente dos servidores que fazem jus aos adicionais no respectivo
modulo, conforme movimentagao de pessoal, sendo, tambem, de sua responsabilidade,
proceder a suspensdo do pagamento, mediante comunicacdo oficial ao servidor

interessado

Salvador, 13 de novembro de 2018 —

../ A%

Carlos Henrique C. Amaral Claudia MarWota Coimbra
Elaboragao do Laudo Elaboratao.,do Laudo
Eng. de Seg. do Trabalho Eng. de Seg do trabalho
SMURB/UFBA SMURB/UFBA
CREA 3000027217 CREA 27808/D
' £- g >
| s~

Ana Marcia Duarte Munes Nascimento
DiretorSMURB/UFBA

 Marcia . Nunes Nascimento
Diretora
3MURB | UFBA
“stimila SIAPE 1755534




Tipo do Documento

Laudo Técnico - Paulo Tiago Nascimento Barbosa

Cadigo do documento

Laudo novembro/2018

Titulo do Documento

Escola de Danca

Reviséo Folha

00 14/15

LAUDO




onso|dx3 — 3
OAISN|oU0D OBN — ON
langoldy -y
[angoljdy 0BN ~ ¥N

1092908 3dVIS EInEN
va4n/gunins
2&%:88 LELH]
ouyjeqes) op edueinfiag ap osjayuebu3
|eiewy ap *J anbiusy soje) :
sajueziuo| sagdeipey — |y
eojp|3 etbisuz — 33
siangweyu| — |
BIOUBIS|OL 8P AWl ~ 1]

VEN | g

/

102 ©p 01gnINo ap Z0 :08deleAY Ep ejed

ouw..:cou_._m Jojepjoed21IU80U0D) — IA/D

ooibojoig —- g
oAwWInD -0
02114 — 4

YaN3Io3aT

(c1pugouy enuoQ oedsloid) €7 YN B OusWIpUaly e
‘oedeiabiuyal ap ewalsis ou ezadw| BB e
‘(elwouoBig) /| YN B OjuSLIIpUalyY e

‘lenpiaipu] oedajold ap sojuswedinba ap ogdeziyn e
‘|eoo| op auaibly @ ezadwy ‘oedeziuebio Jajuely °
‘ope|nuaA waq jeoo| o Jejuey s

SEPRJOpPE Walas e aj0Jju0d ap SepIpay

ap 01124303} 3P ¥1 9P 't oN dIDIS BABWION 023EUBLQ BP L “HY O SWIO0UCO 'Bdlpeiodsa no [BNJUSAS 9 005U OB oedisodxa 2 ‘eajenenb ogdeeas 2 Woo opiode a( - (J0jeD) 031S14 00SIY

m
‘Spepiae 3

BIS3 B SOAIE|3 SOsonouad sajuabe Sopeoiuspl Welo) 08U 'gL-YN BIOPEIUSWE|NGal BLWION BP @ £1L0Z 3P 0JI319A3) 3P 1 3P '¥ oN d3D3S BAIBLLON ozdRUalQ B WO OPIcIE 9p BpUly S
a

=y

‘eoipesodsa no m

Jenjuaaa 2

efas sesoBuad no saignjesul $a051puUod NO SeIdURISUNJIID B oBdis0dxa B anb wa ~ | :SapepIAle se apepiso|nouad a apepugniesul ap sieuoldipe soe oyaup weiab ogN - /102 =
-

©

Q

=

‘@61 ap oyunl ap g0 2P '¥1Z'C ou 0Basdw3 @ oyjeqei] op oulsiully op elEUOd Bjad epeacide ‘|| 0X3UE G| oU BlopEjUaWEINEaY BULON 8 0L WY
- /10Z 8p 012I3A3} 3P Pl 3P ‘b oN dIOTS BANBLUION 0BIBIUBLQ BP SOWIS) S0U ‘opiny (021l 2juabe op eajejjuenb oedeljeae opuassnbal ‘apepugniesul eied OAISNTONOD OYN Opre]

YN YN | YN | ¥N | VN N WN VN YN = % JoleD VN WN v ‘saJojajjal sop oedeunwunil
Bp apepisusjul 3p [aalu op  osdeulyy
-olpne ap 00/U23}0UaD)
VN WN | WYN | VN | ¥N VN YN YN v MM o opiny VN VN v | souswedinba sop ajonu00 3 oedendiueyp
! 'S001UZD SO
sojuawedinba ap suabejuow ap ogdezjeay
ooiun XEWN | PN Ui
gy, | 3 | ® | S A woz | %ov | s | N | | 5. | Oavouinaal | ® ol
VYO 09SIY 20 OdIL VY9 JINIOV 00SId 30 0dIL 3avaIALLY vd 0YII8053a ovONNd
3avaISOTNII¥3d 3avaldgnIvsNI
esoqieg ojuswidsen obel| ojned :S30OYINHOANI SY13d TIAYSNOLSIY
soljea|
OavITvAY HO13Ss
GL/SL 00 edue( ap e|0ds7 o,
BY|04 0BSIAGY oUBWNI0Qg Op ojNiL 4 ..LJ
L;/W jJa
>
gL0zZ/0lquiaAou opne’ BS0gieg OJusWioseN ofiel| ojned - 021U | opneT L

oawnaop op ofipo)

o e

oawnaog op odi}




