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MODULO DE FERIAS

OBJETIVOS

- Registrar, manter, calcular e controlar a concessao de férias, bem como seu pagamento
zelando para que o servidor a desfrute dentro do periodo estabelecido em lei, observada
sempre a data limite;

- Subsidiar o pagamento automatico do adicional de férias e de 50% do 132 saldrio;

- Permitir que a Unidade onde o servidor é lotado gerencie as informacgées relativas a férias
desde o langamento e manutengdo dos dados necessarios a programacao, até a emissdo dos

relatérios gerenciais.

ACESSO AO SISTEMA

www.siapenet.gov.br

TRANSAGOES UTILIZADAS PELAS UNIDADES:
»  CONSULTA FERIAS - CACOFERIAS
*  EXCLUI FERIAS DO SERVIDOR - CAEXFERIAS
* INFORMA FERIAS DO SERVIDOR - CAIFFERIAS
* PROGRAMA/REPROGRAMA FERIAS - CAPRFERIAS

TRANSAGOES UTILIZADAS PELA SPE:
» CONSULTA FERIAS PAGAMENTO - CACOFERPAG
» CONSULTA FERIAS DA UORG - CACOFERUOR
= EMITE NOTIFICAGAO DE FERIAS - CAEMNOTFER
= INFORMA FERIAS ESPECIAIS - CAIFFRESP
» CANCELAMENTO DE FERIAS - CANCELA
= INTERRUPCAO DE FERIAS - INTERRFER
= PERDA DE DIREITO DE FERIAS - PERDADIREI

IDENTIFICACAO DOS CAMPOS DO MODULO DE FERIAS

Matricula
Matricula do servidor que tera as férias programadas.

Exercicio
Ano de referéncia das férias.

Inicio do periodo aquisitivo (NAO ALTERAR)
Data de inicio do periodo de aquisi¢do das férias.

Fim do perfodo aquisitivo (NAO ALTERAR)
Data de encerramento do periodo de aquisi¢do das férias.

Inicio para programacéo

Data de inicio permitida para utilizacdo das férias.

Fim para programagao

Data de encerramento permitida para utilizacdo das férias.
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Observacédes:
* O perfodo aquisitivo refere-se ao perfodo trabalhado pelo servidor para fazer jus as
férias;
* O perfodo para programagcédo de férias refere-se ao perfodo em que o servidor ests
autorizado a gozar as férias a que faz jus.

Total de dias

Quantidade total de dias de férias a que o servidor tem direito, baseado no seu cargo/funcéo
ou nas atividades que ele executa, sendo 30 dias para técnico-administrativos e professores
substitutos, 45 dias para os demais docentes e 40 dias para servidores que operam com raio
x, divididos em 20 dias por semestre,

Quantidade de parcelas
Quantidade de parcelas em que as férias serdo gozadas, limitada em 03 parcelas observando
que nenhuma delas pode ser inferior a 10 dias.

Inicio
Data do inicio do periodo de utilizagdo da parcela de férias.

Término
Data de encerramento do periodo de efetivo gozo da parcela de férias.

Adiantamento salarial

Opgao para recebimento de adiantamento de saldrio junto com as vantagens relativas as
férias. O valor do adiantamento serd descontado na folha de pagamento do més seguinte ao
das férias.

Adiantamento de gratificagdo natalina

Opcao para recebimento de gratificagdo natalina. S6 é permitido para férias iniciadas no
primeiro semestre do ano (neste caso a opcdo nao é automética, sendo necessario marcar S
no campo especifico para que seja efetuado o adiantamento de 50% do 132 salario).

TECLAS DE NAVEGACAQ

F3 - Sai

F5 - imprime
F7 - Volta

F8 - Avanga
F12 - Cancela

Férias ~ Médulo Cadastro (SIAPECAD) - Setembro/2012



> COMANDOS DE ACESSO

__SIAPE,SIAPECAD,AUSENCIAS,FERIAS ( FERIAS )
NIO1 USUARIO: RENATA

POSICIONE O CURSOR NA OPCAO DESEJADA E PRESSIONE <ENTER>

CACOFERIAS -> CONSULTA FERIAS

CACOFERPAG -> CONSULTA FERIAS - PAGAMENTO
CACOFERUOR -> CONSULTA FERIAS DA UORG
CAEMNOTFER -> EMITE NOTIFICACAO DE FERIAS
CAEXFERIAS -> EXCLUI PERIODO DE FERIAS
CAIFFERESP -> INFORMA FERIAS ESPECIAIS
CAIFFERIAS -> INFORMA FERIAS DO SERVIDOR
CANCELA -> CANCELAMENTO DE FERIAS
CAPRFERIAS -> PROGRAMA/REPROGRAMA FERIAS

CONTINUA...

COMANDO.....
PF1=DUVIDAS PF3=SAIDA PF7=VOLTA MENU PF8=AVANCA MENU NTO1
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» CONSULTA FERIAS — CACOFERIAS
Objetivo: consultar as programagdes de férias do servidor.
__SIAPE,SIAPECAD AUSENCIAS,FERIAS,CACOFERIAS ( CONSULTA FERIAS )
DATA: 18SET2012 HORA: 09:45:14 USUARIO: RENATA

ORGAO: 26232 - UFBA UPAG: 000043 - SPE/UFBA MES PAGAMENTO: SET2012

UORG: 000000043  SUPERINTENDENCIA DE PESSOAL/UFBA
MATRICULA SIAPE: 26232-1658065 RENATA VIEIRA FERREIRA

EXERCICIO: 2010 PERIODO AQUISITIVO: 01JAN2010 A 31DEZ2010

TOTAL DE DIAS: 030 PERIODO PARA PROGRAMACAO: 01JAN2010 A 31DEZ2011
QTDE PARCELAS: 01

DATA ATUAL.- SIAPE: 14JUN2010 16:46

PARCELA 01 PERIODO DE FERIAS: 15jUL2010 A 13AG0O2010 QTDE DE DIAS: 30
GRAT.NATALINA: NAO ABONO PECUNIARIO: NAO
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO PARC.DE DESCONTO:
PARCELA CANCELADA: NAO

FIM
PF3=SAl PF5=IMPRIME PF12=CANCELA
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> INFORMA FERIAS DO SERVIDOR - CAIFFERIAS

Objetivo: informar férias para o servidor. Esta fungdo tem por objetivo informar todos os
dados relativos a férias de um servidor de um determinado exercicio.

__ SIAPE,SIAPECAD,AUSENCIAS, FERIAS,CAIFFERIAS ( INFORMA FERIAS DO SERVIDOR )
DATA: 18SET2012 HORA: 09:48:15 USUARIO: RENATA
ORGAOQO: 26232 - UFBA UPAG: 000043 - SPE/UFBA MES PAGAMENTO: SET2012

MATRICULA SIAPE: 26232-1658065 RENATA VIEIRA FERREIRA

EXERCICIO: 2013 PERIODO AQUISITIVO: 01JAN2013 A 31DEZ2013
TOTAL DE DIAS: 30 PERIODO PARA PROGRAMACAO: 01JAN2013 A 31DEZ2014
QTDE PARCELAS: 01

PARCELA 01: DATA INiCIO DAS FERIAS: QTDE DE DIAS BRUTO: 30
DATA TERMINO DAS FERIAS: QTDE DE DIAS LIQUIDO:
ADIANTAMENTO GRATIFICACAO NATALINA: N (S/N)

ABONO PECUNIARIO (1/3): N (5/N)
ADIANTAMENTO SALARIAL DE FERIAS: N (5/N)
MESES DESCONTO ADIANT.SAL.FERIAS:

PF1=AJUDA PF3=SAl PF12=CANCELA
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» EXCLUI FERIAS DO SERVIDOR - CAEXFERIAS

Objetivo: excluir fisicamente da base de dados as férias do servidor. A exclusdo sé serd
permitida se as férias em questdo n&o tiverem registro de pagamento via sistema.

__ SIAPE,SIAPECAD AUSENCIAS, FERIAS,CAEXFERIAS ( EXCLUI PERIODO DE FERIAS )
DATA: 18SET2012 HORA: 09:49:59 USUARIO: RENATA
ORGAO: 26232 - UFBA UPAG: 000043 - SPE/UFBA MES PAGAMENTO: SET2012

MATRICULA SIAPE: 26232-1658065 RENATA VIEIRA FERREIRA

EXERCICIO: 2010 PERIODO AQUISITIVO: 01JAN2010 A 31DEZ2010
TOTAL DE DIAS: 030
QTDE PARCELAS: 01 PERIODO PARA PROGRAMACAO: 01JAN2010 A 31DEZ2011

PARCELA PERIODO DE FERIAS PARCELA PERIODO DE FERIAS
01 15jJUL2010 13AG02010

CONFIRMA EXCLUSAO? : _ (5-SIM N-NAO)
PF1=AJUDA PF3=SAl PF12=CANCELA
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> PROGRAMA/REPROGRAMA FERIAS - CAPRFERIAS

Objetivo: reprogramar as férias do servidor apés estas terem sido informadas. E nesta funcao
que o usuério podera trocar o niimero de parcelas das férias, as op¢des de pagamento do
servidor e o periodo efetivo do gozo.

__ SIAPE,SIAPECAD, AUSENCIAS, FERIAS,CAPRFERIAS ( PROGRAMA/REPROGRAMA FERIAS )
DATA: 185ET2012 HORA: 09:50:45 USUARIO: RENATA
ORGAO: 26232 - UFBA UPAG: 000043 - SPE/UFBA MES PAGAMENTO: SET2012

MATRICULA SIAPE: 26232-1658065 RENATA VIEIRA FERREIRA

EXERCICIO: 2010 PERIODO AQUISITIVO: 01JAN2010 A 31DEZ2010
TOTAL DE DIAS: 30
QTDE PARCELAS: 01 PERIODO PARA PROGRAMACAQ: 01JAN2010 A 31DEZ2011

PARCELA 01: DATA INICIO DAS FERIAS: 15JUL2010 QTDE DE DIAS BRUTO: 30
DATA TERMINO DAS FERIAS: 13AG02010 QTDE DE DIAS LIQUIDO: 30
ADIANTAMENTO GRATIFICACAO NATALINA: N (S/N) da Constit. Federal.

ABONO PECUNIARIO (1/3): N (S/N) Nesta parcela o servi-
ADIANTAMENTO SALARIAL DE FERIAS: N (S/N) dor fard jus a 1/3 do
MESES DESCONTO ADIANT.SAL.FERIAS: adicional previsto no

inciso XVl do art. 7

PF1=AJUDA PF3=SAl PF12=CANCELA
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INFORMACOES GERAIS

v Licenca Médica
Se a licenga tiver infcio antes das férias deve-se alterar ou cancelar as férias;
Se a licenca tiver inicio durante o perfodo de férias deve-se alterar a licenca no SMURB para perfodo
posterior ao término das férias;
Servidor com licenca continua ndo poderd interromper a licenca para gozar férias (Art. ! PT 155 de
29/09/2011, BP de 29/09/2011).

v Servidor licenciado ou afastado somente poderd programar férias relativas ao
exercicio em que retornar (Art. 52 da ON n2 02/2010 - SRH/MPOG);

¥ Servidor cedido
Cesséo Administracdo Federal - programagéo no 6rgdo cessionario;
Cessao Administracdo Municipal/Estadual - encaminhar oficio para o Superintendente e, se for o caso, a
SPE lancara no sistema.

v' Cargo/Funcao Gratificada
Servidor ocupante de cargo ndo poderd programar férias no mesmo periodo em que o substituto, sob
pena de inviabilizar o pagamento da substituic3o.

v Programacéao
As férias relativas ao 12 periodo aquisitivo corresponderdo ao ano civil em que o servidor completar 12
meses de efetivo exercicio, exceto os que recebem adicional de raio-x.
exemplo: servidor que iniciar as atividades em 02/12/2012 completard 12 meses em
02/12/2013 e poderd programar férias do exercicio 2013 a partir de 03/12/2013; no entanto, as
férias do exercicio 2014 poderao ser programadas a partir de janeiro/2014.

v O sistema ndo permite programacé&o parcial.

v Art. 77 da Lei 8.112/90 - as férias por necessidade de servico podem ser acumuladas
até o maximo de 02 periodos, caso contrario prescreverio.

v Periodo em que o exercicio pode ser usufruido
exemplo: exercicio 2013 - de 01/01/2013 a 31/12/2014.

v As férias do exercicio 2011 devem ser programadas para ter inicio até 31/12/2012 e
nao podem ser parceladas.

¥ Parcelamento
Até 03 parcelas de, no minimo, 10 dias (excecio de quem recebe adicional de raio-x);
Docente - 45 dias;
Professor substituto - 30 dias;
Técnico-administrativo - 30 dias;
Servidor que recebe adicional de raio-x - 02 periodos de 20 dias, no caso de docente (20 + 25 dias);

¥"  Reprogramacao em tempo habil
Até o fechamento da folha de pagamento anterior ao infcio das férias;
Apés o tempo habil o préprio sistema limita a alterac3o da parcela para o més em curso;
As outras opgbes sdo: o cancelamento ou a interrupgdo (neste (itimo caso, somente pelos motivos
dispostos no Art. 80 da Lei 8.112/90).
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¥ Remunerac¢ao
Adiantamento de 50% do 132 salério (janeiro a junho) - ndo deixar de marcar a op¢do com S
no sistema, pols ndo é automético;
O servidor que nao desejar receber deveré indicar no RPF;
1/3 da remuneracgao (previsto na Constituicdo Federal);
Adiantamento salarial — até 70% do salério proporcional ao n? de dias de cada parcela, descontado
integraimente na folha de pagamento subsequiiente ao més de gozo das férias.

v Cancelamento
implica em devolugdo dos valores recebidos por conta das férias.

v Interrupcao
Somente pelos motivos dispostos no Art. 80 da Lei 8.112/90;
Mediante abertura de processo e somente com autorizacio da Magnifica Reitora;
E obrigatério informar o periodo em que o servidor pretende gozar as férias.

CONTATOS
. ) Tels:
) e Treinamento com os técnicos do NOG
. . 3283-6418
NOG (presencial mediante agendamento)
« Duvidas sobre legislacdo 3283-6422
gisiac E-mail: nog@ufba.br
Tels:
. 3283-6418
NAD ¢ Senha de acesso ao sistema 3283-6422
E-mail: nad@ufba.br
HELPDESK )
e Suporte técnico para a REDE SERPRO Tel: 3283-6100
CPD/UFBA

NORMAS QUE REGULAMENTAM AS FERIAS

e Lei8.112/90 (artigos 77 a 80)
e Orientagao Normativa SRH n? 2 de 23/02/11.
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Capitulo 11l
Das Férias

Art. 77. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas,
até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as
hip6teses em que haja legislagao especifica. (Redacdo dada pela Lei n® 9.525, de
10.12.97) (Férias de Ministro - Vide)

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3¢ As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragao pablica. (Incluido pela Lei
n2 9.525, de 10.12.97)

Art. 78. O pagamento da remuneragao das férias seré efetuado até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 12 deste
artigo. (Férias de Ministro - Vide)

§1°e § 2° (Revogado pela Lei n? 9.527, de 10.12.97)

§ 3¢ O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissado, perceberd
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a
quatorze dias. (incluido pela Lei n® 8.216, de 13.8.91)

§ 4° A indenizacdo sera calculada com base na remuneragao do més em que
for publicado o ato exoneratério. (Incluido pela Lei n? 8.216, de 13.8.91)

§ 52 Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto
no inciso XVIi do art. 72 da Constituicao Federal quando da utiliza¢do do primeiro
periodo. {Incluido pela Lei n? 9.525, de 10.12.97)

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre
de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao.

Paragrafo Gnico. (Revogado pela Lei n? 9.527, de 10.12.97)

Art. 80. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocao interna, convocagao para juri, servigo militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do
6rgao ou entidade.(Redacéo dada pela Lei n® 9,527, de 10.12.97) (Férias de

Ministro - Vide)

Paragrafo Gnico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé
vez, observado o disposto no art. 77. (Incluido pela Lei n? 9.527, de 10.12.97)




ORIENTACAO NORMATIVA SRH N° 2, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2011.

Dispde sobre as regras e procedimentos a serem
adotados pelos orgdos setoriais e seccionais do
Sistema de Pessoal Civil da Administragio
Federal - SIPEC para a concessdo, indenizag#o,
parcelamento e pagamento da remuneragio de
férias de Ministro de Estado e de servidor
publico da administragio publica federal direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo da
Unido.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes,
e tendo em vista o disposto nos arts. 76 a 80 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o
art. 2° da Lei n° 9.525, de 3 de dezembro de 1997, o art. 8° do Decreto-Lei n° 465, de 11 de
fevereiro de 1969, combinado com o art. 2°, § 5°, da Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987, ¢
o inciso I, do art. 35, do Anexo I ao Decreto n° 7.063, de 13 de janeiro de 2010, resolve:

Art. 1° A concessdo, a indenizagdo, o parcelamento e o pagamento da
remuneragio de férias de Ministro de Estado e de servidor publico da administragdo publica
federal direta, suas autarquias e fundagdes deverdo observar as regras e procedimentos
estabelecidos nesta Orientagdo Normativa.

CAPITULO1
DO DIREITO E DA CONCESSAO

Art. 2° O Ministro de Estado e o servidor de que trata o artigo 1° desta
Orientagdo Normativa farfo jus a trinta dias de férias a cada exercicio correspondente ao
ano civil, ressalvados:

I - o servidor que opera direta e permanentemente com raios “X” ou
substincias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagdo;

II - o servidor integrante das carreiras de Magistério Superior ou Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ou Magistério do Ensino Basico Federal fara jus
a 45 dias por exercicio, quando no exercicio das atividades de magistério.



Art. 3° As férias correspondentes a cada exercicio, integrais ou a ultima
etapa, no caso de parcelamento, devem ter inicio até o dia 31 de dezembro.

Paragrafo vnico. As férias relativas ao primeiro periodo aquisitivo
corresponderfio ao ano civil em que o servidor completar doze meses de efetivo exercicio,
exceto as dos servidores de que trata o inciso I do art. 2°.

Art. 4° Os servidores membros de uma mesma familia que tenham exercicio
no mesmo 6rgio ou entidade poderdo usufruir férias no mesmo periodo, desde que assim
requeiram e n3o haja prejuizo das atividades do 6rgéo ou entidade.

Art. 5° O servidor licenciado ou afastado fard jus as férias relativas ao
exercicio em que se der o seu retorno.

§ 1° Na hipétese em que o periodo das férias programadas coincidir, parcial
ou totalmente, com o periodo da licen¢a ou afastamentos legalmente instituidos, as férias
do exercicio correspondente serdo reprogramadas, vedada a acumulag@o para o exercicio
seguinte.

§2° A vedagdo constante no paragrafo anterior ndo se aplica nos casos de
licenga & gestante, licenga paternidade e licenga ao adotante.

§ 3° O servidor em usufruto de licenga capacitagdo ou afastamento para
participa¢do em programa de pés-graduacdo stricto sensu no Pais fara jus as férias do
exercicio em que se der o seu retorno.

§ 4° O servidor que n3o tenha completado doze meses de efetivo exercicio e
que entrar em licenga por um dos motivos abaixo especificados terd que completar o
referido periodo quando de seu retorno:

I - tratamento de saude de pessoa da familia, ressalvados os primeiros trinta
dias, considerados como de efetivo exercicio;

II - atividade politica, a partir do registro da candidatura e até o décimo dia
seguinte ao da elei¢do, somente pelo periodo de trés meses;

III - tratamento da prépria satide que exceder o prazo de 24 meses;

IV - por motivo de afastamento do cénjuge.

CAPITULO I
DAS SITUACOES ESPECIAIS

Secdo I
Das férias de servidor que opera com raios "X" e substincias radioativas

Art. 6° Ao servidor que opera com raios "X" e substincias radioativas, que
tenha usufruido vinte dias de férias e que, no mesmo exercicio, deixar de exercer essas



atividades, sera assegurado o direito a usufruir os dez dias restantes relativos ao respectivo
exercicio.

§ 1° Ao servidor de que trata o caput, que tenha usufruido vinte dias de
férias relativas ao primeiro semestre aquisitivo, € que deixar de operar com raios "X" e
substancias radioativas, serd assegurado o direito de usufruir os dez dias restantes, apds
cumprido o periodo aquisitivo de doze meses, correspondente ao primeiro exercicio de
férias.

§ 2° O servidor que venha a operar com raios "X" e substancias radioativas,
e que ja tenha usufruido férias integrais dentro do exercicio, gozara vinte dias de férias apds
seis meses de exercicio nas atividades relacionadas.

Secdio I1
Das Férias de servidor integrante da carreira de magistério superior, magistério do
ensino basico, técnico e tecnolégico e magistério do ensino basico federal

Art. 7° O servidor integrante das carreiras de magistério superior ou
magistério do ensino bésico, técnico e tecnolégico ou magistério do ensino basico federal,
quando afastado para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga em 6rgdos
nio integrantes das instituicdes federais de ensino, fard jus a trinta dias de férias por
exercicio.

Art. 8° O servidor integrante das carreiras de magistério superior, magistério
do ensino bésico, técnico e tecnolégico e magistério do ensino basico federal que venha a
exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga no ano civil, e que jé tenha usufruido
parcela de férias relativa ao cargo efetivo, fard jus aos dias restantes, se for o caso, com
base na legislagdo do cargo que estiver ocupando.

Paréagrafo unico. O servidor de que trata o caput, exonerado do cargo em
comissdo durante o ano civil, fara jus ao tempo residual relativo ao seu cargo efetivo.

Art. 9° As férias do servidor integrante das carreiras de magistério superior
ou magistério do ensino bésico, técnico e tecnolégico ou magistério do ensino basico
federal que opera direta e permanentemente com raios "X" e substincias radioativas, no
total de 45 dias, devem ser gozadas semestralmente, em etapas de no minimo vinte dias
cada.

Secio 111
Das férias dos servidores nos casos de provimento de cargo piblico

Art. 10 O servidor amparado pelos institutos da reversdo, da reintegragio e
da recondugdo fara jus as férias relativas ao exercicio em que se der seu retorno, ndo sendo
exigido novo periodo aquisitivo de doze meses de efetivo exercicio, para efeito de
concessdo de férias no cargo, desde que tenha cumprido essa exigéncia anteriormente.



Paragrafo unico. O servidor que ndo tenha completado anteriormente o
intersticio de doze meses de efetivo exercicio devera complementa-lo para fins de
concessdo de férias apds a reversdo, reintegragdo ou recondugéo ao cargo efetivo.

Secdo IV
Das férias de servidor em caso de declaragfio de vacincia

Art. 11 Na hipdtese de vacancia por posse em outro cargo inacumulavel, o
servidor regido pela Lei n® 8.112, de 1990, que ja tenha cumprido o intersticio de doze
meses de efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado, fard jus as férias
correspondentes aquele ano civil no novo cargo efetivo.

Paragrafo tinico. O servidor que n3o cumpriu o intersticio de doze meses de
efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado. deverda complementar esse periodo
exigido para a concessdo de férias no novo cargo.

Art. 12 Aplica-se o disposto no artigo anterior ao servidor que na mesma
data do ato de exoneragdo de um cargo tomar posse e entrar em exercicio em outro cargo
publico.

Paragrafo tinico. Ao servidor amparado pelo caput ndo sera devida a
indenizagdo de férias.

Art. 13 O servidor exonerado, aposentado, demitido de cargo efetivo ou
destituido de cargo em comissdo, que ndo tenha usufruido férias, integrais ou
proporcionais, faz jus 4 indenizagdo do beneficio adquirido e ndo gozado.

§ 1° Aplicam-se as disposi¢des do caput ao servidor falecido, sendo o
pagamento devido a seus sucessores. :

§ 2° Haverd acerto de férias nos casos de exoneragdo, aposentadoria,
falecimento, demissdo de cargo efetivo ou destituicdo de cargo em comissdo, se as
ocorréncias acima forem verificadas durante o periodo de usufruto das férias, parciais ou
integrais.

Art. 14 Ao servidor que se aposentar e permanecer no exercicio de cargo em
comissdo, inclusive de Natureza Especial, ou de Ministro de Estado, ndo sera exigido novo
periodo aquisitivo de doze meses para efeito de férias.

Paragrafo tnico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor que se aposentar
e, sem interrupgo, for nomeado para cargo em comissdo, inclusive de Natureza Especial,
ou de Ministro de Estado.



CAPITULO 111
DA PROGRAMACAO E DO PARCELAMENTO

Art. 15 O periodo de férias, integral ou parcelado em até trés etapas, deve
constar da programagdo anual de férias, previamente elaborada pela chefia imediata, de
acordo com o interesse da administragio e observados os procedimentos operacionais
estabelecidos pelos Orgdos setoriais ou seccionais do SIPEC.

§ 1° A critério da chefia imediata, as férias podem ser reprogramadas.

§ 2° O parcelamento requerido pelo servidor poderd ser concedido pela
chefia imediata que estabelecerd, em comum acordo, o nimero de etapas e respectiva
duragdo, observado o interesse da administra¢do.

§ 3° E facultado ao servidor integrante das carreiras de magistério superior
ou magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico ou magistério do ensino basico
federal o parcelamento de férias em trés etapas.

§ 4° Ao Ministro de Estado n3o se aplicam as regras de programacdo e
reprogramacio de férias.

Art. 16 A reprogramagdo de férias de servidor acusado em processo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar podera ser solicitada pelo Presidente da
Comiss#o & chefia imediata do servidor, caso julgue necessario.

CAPITULO IV 3
DA ACUMULACAO E DA INTERRUPCAO

Art. 17 Em caso de necessidade do servigo, as férias podem ser acumuladas
em até dois periodos, observado o disposto no art. 3° e §§ 1° e 2° do art. 5° desta Orientagdo
Normativa.

Art. 18 Na interrupgiio das férias por motivo de calamidade publica,
comog¢do interna, convocag¢do para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade mdxima do 6rgdio ou entidade, o restante do periodo
integral ou da etapa, no caso de parcelamento, serd gozado de uma s6 vez, sem qualquer
pagamento adicional dentro do mesmo exercicio.

Art. 19 E vedada a concess3o de licenga ou afastamento, a qualquer titulo,
durante o periodo das férias, ressalvado o disposto no artigo anterior, sendo considerados
como licenga ou afastamento os dias que excederem o periodo das férias.

CAPITULO V
DAS FORMAS DE PAGAMENTO




Sec¢do I
Da Remuneragio

Art. 20 A remuneragio das férias de Ministro de Estado e de servidor
ocupante de cargo efetivo ou em comissio e de natureza especial sera:

I - correspondente a remuneragéo do periodo de gozo das férias, tomando-se
por base a sua situagio funcional no respectivo periodo, inclusive na condigéo de interino;

II - acrescida do valor integral do adicional de férias, correspondente a um
tergo da remuneragéo.

§ 1° A remuneragdo das férias a que se refere o inciso I sera paga
proporcionalmente aos dias usufruidos, no caso de parcelamento.

§ 2° O pagamento da remunera¢io das férias sera efetuado até dois dias
antes do seu inicio.

§ 3° Quando ocorrer alteragdo da situagdo funcional ou remuneratéria em
qualquer das etapas de gozo das férias, o acerto sera efetuado proporcionalmente aos dias
do més em que ocorreu o reajuste ou alteraggo.

§ 4° No caso de parcelamento de férias, o valor do adicional de férias sera
pago integralmente quando da utilizagdo do primeiro periodo.

§ 5° O servidor que opera, direta e permanentemente, com raios "X" €
substincias radioativas faz jus ao adicional de férias em relagdo a cada periodo de
afastamento, calculado sobre a remuneragfio normal do més, proporcional aos vinte dias.

§ 6° O pagamento antecipado da remuneragdo das férias, integrais ou
parceladas, serd descontado de uma sé vez na folha de pagamento correspondente ao més
seguinte ao do inicio das férias.

° § 7° A antecipagdo da gratificagdo natalina por ocasifio do gozo das férias,
no caso de parcelamento, podera ser requerida em qualquer das etapas, desde que anteriores
ao més de junho de cada ano.

Secdo I1
Da Indenizaciio

Art. 21 A indeniza¢io de férias devida a Ministro de Estado, a servidor
exonerado de cargo efetivo ou em comisséo e de natureza especial, a aposentado, demitido
de cargo efetivo, destituido de cargo em comissdo sera calculada sobre a remuneragio do
més correspondente a data da vacéncia.



§ 1° Aplica-se a disposig¢do do caput no caso de falecimento de servidor.

§ 2° No caso de férias acumuladas, a indenizagdo deve ser calculada
integralmente e, na hipdtese de férias relativas ao exercicio em que ocorreu a vacancia, na
propor¢do de um doze avos por més trabalhado ou fragio superior a quatorze dias,
acrescida do respectivo adicional de férias.

§ 3° A indenizagiio proporcional das férias de Ministro de Estado, de
servidor exonerado, aposentado, demitido de cargo efetivo, destituido de cargo em
comiss@o ou falecido que nfio tenham completado os primeiros doze meses de exercicio
dar-se-4 na forma do paragrafo anterior.

§ 4° O Ministro de Estado e o servidor exonerado, aposentado, demitido de
cargo efetivo ou destituido de cargo em comissdo perceberd indenizagio relativa ao periodo
das férias a que tiver direito, inclusive proporcionais, em valores correspondentes a 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias, observada
a data de ingresso no cargo de Ministro de Estado, cargo efetivo, cargo em comissdo, de
natureza especial ou fungdo comissionada.

§ 5° Aplica-se a disposi¢do do pardgrafo anterior no caso de falecimento de
servidor.

§ 6° A indenizagio, na hipitese de parcelamento de férias, serd calculada na
proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragdo superior a quatorze dias,
deduzido o valor correspondente a parcela de férias gozada.

§ 7° Para fins de calculo da indeniza¢8o a que se refere o caput, deve ser
observada a seguinte formula:

12 meses de exercicio X 30 dias de férias

ntmero de meses trabalhados X

(quantidade de dias de férias a
que o servidor faz jus)

§ 8° Na férmula contida no paragrafo anterior, as variaveis s&0 os
denominadores.

. CAPITULO VI
DAS FERIAS DE SERVIDOR OU EMPREGADO CEDIDO OU REQUISITADO



Art. 22 Para a concessdo das férias a servidor ou empregado cedido ou
requisitado, o érgio ou entidade cessionaria deve:

I - incluir as férias do servidor ou empregado na programagio anual;

IT - proceder a inclusdo das férias no SIAPE, quando o servidor ou
empregado for exercer cargo em comissfo ou fungio de confianga, ou quando o 6rgdo ou
entidade cedente for integrante do Sistema;

I - comunicar o periodo de gozo ao 6rgéo ou entidade cedente se ndo
integrante do SIAPE, para fins de registro;

IV - observar o periodo aquisitivo do 6rgdo ou entidade cedente.

Art. 23 O servidor integrante das carreiras de magistério superior ou
magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico ou magistério do ensino basico federal,
quando afastado para servir a outro 6rgdo ou entidade, em casos previstos em leis
especificas, que lhe assegurem todos os direitos ¢ vantagens a que faga jus na entidade de
origem, permanecera com direito a 45 dias de férias.

Paragrafo winico. O servidor de que trata o caput, quando afastado para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga em Orgios ndo integrantes das
instituigdes federais de ensino, fara jus a trinta dias de férias por exercicio.

Art. 24 Em se tratando de empregado cedido de empresa publica ou
sociedade de economia mista para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, serdo observadas as regras de aquisi¢io de férias do cedente.

Paragrafo nico. A indenizagio das férias de empregado de que trata o
caput dar-se-a na forma do art. 21 desta Orientagdo Normativa,

Art. 25 Para fins de concessdo de férias aos empregados requisitados para
exercicio na Presidéncia da Repiblica ou seus respectivos 6rgéos, quando ndo ocupantes de
cargo em comissio ou fun¢do de confianga, serio observadas as regras de concessdo do
cedente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 As disposi¢cdes desta Orientagdo Normativa aplicam-se, no que
couber, ao contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

Art. 27 As férias dos servidores que tenham filhos em idade escolar serdo
concedidas, preferencialmente, no periodo das férias escolares.



Art. 28 Aos empregados pliblicos aplicam-se as disposi¢des do Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 29 Esta Orientagdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 30 Ficam revogadas a Portaria Normativa n° 2, de 14 de outubro de
1998, a Portaria Normativa n° 1, de 10 de dezembro de 2002 e a Portaria Normativa n° 9, de
9 de dezembro de 2009.

DUVANIER PAIVA FERREIRA
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