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Este Laudo Técnico individual tem por objetivo caracterizar as possiveis condigées
insalubres e perigosas na atividade da servidora, Dilselita Viana Pitarelli, Chefe de
Divisdo Médica da Maternidade Climério de Oliveira, para avaliagdo de concesséao
dos adicionais de insalubridade, periculosidade e gratificagdo por trabalhos com
raios-X ou substancias radioativas.

. Lein® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 — Cap. Il. Segdo Il. Subsegéo IV -
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas - Art.
68 a72;

. Lei n° 8.270 de 19 de dezembro de 1991 — Art.12, Incisos | e |l e seus
Paragrafos;

. Orientagdo Normativa n° 06 de 18 de margo de 2013, do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo, que estabelece Orientagdo sobre a
concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiagéo
ionizante e gratificagéo por trabalhos com Raios-X ou substéancias radioativas,
e da outras providéncias;

. Lei n° 6.514/77 que introduz alteragdes no Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, relativo a Seguranga e Medicina
do Trabalho;

. Portaria Ministerial n° 3.214/78, que regulamenta a Lei n° 6.514/77, instituindo
as Normas Regulamentadoras — NR's;

. Norma Regulamentadora n°® 06 - Equipamentos de Prote¢&o Individual — EPI;
» Norma Regulamentadora n° 15 — Atividades e Operagdes Insalubres;
Norma Regulamentadora n°® 16 — Atividades e Operagdes Perigosas;
» Norma Regulamentadora n° 17 — Ergonomia;
» Norma Regulamentadora n° 23 — Protegéo contra incéndios;

» Lei n° 12.740, de 08 de dezembro de 2012, define os critérios para
caracterizagao das atividades ou operagdes perigosas;

Decreto 93.412, de 14 de dezembro de 1986 — Adicional de periculosidade
para atividades com energia elétrica;
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. Decreto n° 877, de 20 de julho de 1993 - Regulamenta a concessdo do
adicional de irradiagao ionizante de que trata o § 1° do art. 12da Lei n°® 8.270,
de 17 de dezembro de 1991;

. Portaria n° 453, de 01 de junho de 1998 - MS/SVS - Aprova o Regulamento
Técnico que estabelece as diretrizes bésicas de protegéo radiolégica em
radiodiagnostico médico e odontol6gico, dispde sobre o uso dos raios-x
diagnosticos em todo territério nacional e da outras providéncias.

CNEN-NN-3.01, Setembro/2011 - “Diretrizes basicas de protecao
radiolégica”.

E demais normas, leis, decretos ou similares, quando necessario.

1. Atividades e Operacdes Insalubres

O Art. 189 da CLT define:

Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza e condicées ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados, em razao da natureza e da

intensidade do agente e do tempo de exposi¢éo aos seus efeitos.

2. Riscos Ambientais

Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biol6gicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em fungéo da sua natureza, concentragao
ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a salde do
trabalhador (item 9.1.5 da Norma Regulamentadora — NR-9).
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2.1. Agentes Fisicos

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes, pressdes anormais,
temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagbes nao-ionizante, bem como o

infra-som e o ultra-som (item 9.1.5.1 da NR-9).

2.2. Agentes Quimicos

Consideram-se agentes quimicos as substéncias, os compostos ou produtos
que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras,
fumos, névoas, neblinas gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposigdo possam ter contato ou ser absorvido pelo organismo através da pele ou
por ingestao (item 9.1.5.2 da NR-9).

2.3. Agentes Biologicos

Consideram-se agentes biolégicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus entre outros (item 9.1.5.3 da NR-9).

3. Tempo de Exposicao
Conforme o Art. 9° da Orientagdo Normativa n® 6/2013:

| - exposigdo eventual ou esporédica: aquela em que o servidor se
submete a circunstancias ou condigbes insalubres ou perigosas,
como atribuigéo legal do seu cargo, por tempo inferior & metade
da jornada de trabalho mensal;

Il - exposigdo habitual: aquela em que o servidor submete-se a
circunstancias ou condigbes insalubres ou perigosas como
atribuigdo legal do seu cargo por tempo igual ou superior a
metade da jornada de trabalho mensal; e
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Il - exposicdo permanente: aquela que é constante, durante toda
a jornada laboral e prescrita como principal atividade do servidor;

4. Atividades e Operagoes Perigosas

S30 consideradas atividades e operagbes perigosas aquelas que por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis,
explosivos, radiagbes ionizantes e eletricidade.

A NR-16 estabelece os critérios para a sua concesséo de acordo com os seus
Anexos:

Anexo 1: Atividades e Operagbes Perigosas com Explosivos;

Anexo 2: Atividades e Operagbes Perigosas com Inflamaveis;

Anexo 3: Atividades e Operagbes Perigosas com Radiagdes lonizantes ou
Substancias Radioativas.

O Decreto 93.412/86 estabelece critérios para a concessédo do adicional para
energia elétrica de acordo com seu anexo:
Anexo: Quadro de atividades / Area de risco.

5. Equipamento de Protecao Individual - EPI

EP| é todo dispositivo de uso individual, destinado a proteger a saude e a
integridade fisica do trabalhador. Deve ser fornecido gratuitamente ao servidor, de
acordo com o risco a que esta submetido e, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento (NR-6). E responsabilidade das chefias orientarem o servidor para o
porte adequado do EPI e cobrar o seu uso.
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6. Equipamento de Protecdo Coletiva — EPC

EPC é todo dispositivo destinado a proteger & salde e a integridade fisica de
uma coletividade de trabalhadores expostos a um determinado risco, tais como:

enclausuramento acustico de uma fonte de ruido, protegdo de partes moveis de

maquinas e equipamentos, sinalizagdo de seguranga, uso de extintores de incéndio,

entre outros.

6.1. Extintores de Incéndio

Todos os estabelecimentos deverdo, obrigatoriamente, ser providos de

extintores portateis de incéndio, a fim de combater o fogo no seu inicio. Tais

aparelhos devem ser apropriados a classe do fogo a extinguir. Deve ser observada a

recomendagéo constante na NR-23.

Extintores de Incéndio: Todos os estabelecimentos

deverao,

obrigatoriamente, ser providos de extintores portateis de incéndio, a fim de

combater o fogo no seu inicio. Tais aparelhos devem ser apropriados a classe

do fogo a extinguir. Cabe a UNIDADE:

1. Adquirir extintores de incéndio apropriados a classe de incéndio

a ser extinta, buscando suprir as atuais necessidades junto aos diversos

ambientes de trabalho.

2. Recarregar e inspecionar os extintores existentes e redistribui-
los conforme a necessidade de cada local face a classe de incéndio a

ser extinta.

3. Implantar Plano de Emergéncia nas Instalagdes da Unidade.

6.2. Sinalizagao de Seguranca

Todos os estabelecimentos deverao, obrigatoriamente, dispor de sinalizagao

de seguranga, com os objetivos de advertir o trabalhador contra riscos de
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acidentes, identificar equipamentos de seguranga e delimitar areas e tubulagdes

industriais, por meio de cores.

Conforme determina a Orientagdo Normativa n°06/2013:

[..]

Art. 10. A caracterizagdo e a justificativa para concessdo de
adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
quando houver exposi¢do permanente ou habitual a agentes fisicos,
quimicos ou biolégicos, dar-se-80 por meio de laudo técnico
elaborado com base nos limites de tolerancia mensurados nos
termos das Normas Regulamentadoras n° 15 e n° 16, aprovadas pela
Portaria do Ministério do Trabalho € Emprego n°® 3.214, de 08 de
junho de 1978.

[..]

Art. 13. A execugdo do pagamento dos adicionais de periculosidade
e de insalubridade somente sera processada a vista de portaria de
localizagdo ou de exercicio do servidor e de portaria de concesséo
do adicional, bem assim de laudo técnico, cabendo & autoridade
pagadora conferir a exatiddo dos documentos antes de autorizar o
pagamento.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento do adicional, sera
observada a data da portaria de localizagdo, concessdo, redugdo ou
cancelamento, para ambientes ja periciados e declarados insalubres
e/ou perigosos, que deverdo ser publicadas em boletim de pessoal

ou de servigo
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Conforme determina o Art. 68, § 2° da Lei n° 8.112/90:

[-.-]

O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagdo das condigbes ou dos riscos que deram

causa a sua concessao.

Conforme determina a Orientagdo Normativa n°6/2013:

[.]

Art. 14. O pagamento dos adicionais e da gratificagdo de que
trata esta Orientagdo Normativa sera suspenso quando cessar
o risco ou quando o servidor for afastado do local ou da

atividade que deu origem a concessao.

Conforme determina a NR 15, item 15.4:
[...]
15.4. A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade
determinara a cessagéo do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1. A eliminagéo ou neutralizagéo da insalubridade devera
ocorrer:
a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o
ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagéo de equipamento de protegéo individual.
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Conforme determina a Orientagdo Normativa n°6/2013:

[...]

Art. 15. Cabe a unidade de recursos humanos do 6rg&o ou da
entidade realizar a atualizagdo permanente dos servidores que
fazem jus aos adicionais no respectivo médulo do SIAPENet,
conforme movimentagdo de pessoal, sendo, também, de sua
responsabilidade, proceder a suspensdo do pagamento,
mediante comunicagéo oficial ao servidor interessado.

Art. 16. E responsabilidade do gestor da unidade administrativa
informar a area de recursos humanos quando houver alteragao
dos riscos, que providenciara a adequagado do valor do
adicional, mediante elaborag&o de novo laudo.

Art. 17. Respondem nas esferas administrativa, civil e penal, os
peritos e dirigentes que concederem ou autorizarem 0
pagamento dos adicionais em desacordo com a legislagdo

vigente.

Este Laudo de Avaliagdo Ambiental baseou-se na avaliagdo qualitativa dos

riscos fisicos, quimicos e biologicos presentes ou n#o nas unidades avaliadas. O
método de avaliagao qualitativo, ou seja, em decorréncia de inspegéo realizada no
local de trabalho, esta fundamentado nos anexos 13 e 14 da NR-15 e anexos 1,2 e
3 da NR-16, sendo necessario nos casos de presenga de agentes de riscos fisicos e
quimicos a avaliagdo quantitativa para definicdo da salubridade ou insalubridade do
ambiente.
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A metodologia aplicada nesta consistiu em:

. Visitar para avaliar, in loco, a estrutura fisica e organizacional da Unidade, as

fungdes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos servidores dessa

unidade;

inerentes a cada ambiente AVALIADO, observando:
a) Contato com o agente nocivo a saude;
b) Regime de exposigdo nao ocasional nem intermitente;

Qualificar a insalubridade e/ou periculosidade, apds a analise dos aspectos

c) Enquadramento legal da atividade ou operagéo insalubre ou periculosa.

a) Gestores: & de responsabilidade dos Gestores informar & area de recursos

b)

humanos quando houver alteragéo dos riscos, que providenciara a adequagao

do valor do adicional, mediante elaboragéo de novo laudo.

Servidores: os Servidores que no desenvolvimento de suas atribuigbes

estiverem em contato com os agentes insalubres ou desenvolverem atividades

ou operagbes perigosas e que comprove a exposicdo em carater habitual ou

permanente fardo jus, respectivamente, ao Adicional de Insalubridade, ou

Periculosidade ou gratificagdo por trabalhos com Raios-X ou substéncias

radioativas.

Recurso Humanos: Cabe a unidade de recursos humanos da UFBA realizar a

atualizagdo permanente dos servidores que fazem jus aos adicionais no

respectivo médulo do SIAPENet, conforme movimentagéo de pessoal, sendo,

QY
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também, de sua responsabilidade, proceder a suspens&o do pagamento,
mediante comunicago oficial ao servidor interessado.

Salvador, 10 de Julho de 2014

w P. de . Ribeiro
oragao do/Laudo
Enga. de Seg. do trabalho

SMURB/UFBA
CREA 52289/D

4 Lutzd D1as dos Santus

Dlretora SMURB/PRODEP/UFBA




LAUDO




:0QUILED 3 BINJBUISSY

sejueziuo| sagdeipey — Iy opeJjuoou3 JojeA/oeSenuUEouo) - JAD

102 9p oyjnf ap go :ogdeleAy ep ejeq

OAIso|dx3-3 eow9|3 elbisug — 33 oo16gjolg — g
OAISN|oUOD OBN — ON slaAeweyY| — | oD - d VYAN3931
[9Ag2l|dy OBN — YN elougIa|0] 3p w1 — 17 091S14 — 4
\ 6o OBIAIGS SOD S SOb BDNES ogdesabuyal ap ewa)sis ou ezadwi) Jajue e
‘Z¢ elopejuswe|nbay BULION auLIOju0d apnes ap sodiAlas sop salopeyjeqes) SOp apr -(OIPUGOU] BXJUCO 0B3BI0Id) CZ-MN € CJUBLIpUSYY o
e @ edueinbas e oedajoid ap sepipaw ap oedejuawaidwi e ejed seoiseq sazujalp se udwny e |eo0] op auaIbly @ ezadw| ‘ogdeziuebio Jajuep
(eiwouoBi3) £| YN € ouswipusly e "Ope|UA Waq [e00| O JBjue
SEpPRJOpPE WAIAS B 3|0JJU0D 3P SEpIPow
:0YyHVAu3SEO
-sosojnouad no saignjesu; sejuabe SopeoynuapP! WeIo) OBU ‘gL-HN © G-HN Selopejuswenbas SBULON Sep @ €102 ap odiew ap 8| ap ‘9 N dIDIS BAjRULON 0BSejUaL( Bp SOULS) SON
"OAljesISIUILIp.
9 SIBIOUBISISSE S910]8S SOB OANlE|a) Sapepiun sep
sepuewsap SesIsAIp sep oednjosas esed ogdeipauuaiul ——
VN VN |VYN|VN| VN VN VN VN | VN - - - VN | VN | VN | @ sajuaioed ap seusajxa SejNsuoo ‘sawexa ap ogdeosew oBsING 8p a1340
e ojnl sagisanb ap oednjosas esed ogdeipauusiu| o
‘'Sapepiun SeJNO Wa euojallp B Jeuasalday sagssiwod
® euocjanp ep ssQuunal wa oededidipedoussixe
8 ousajul ooqnd oe 021UQ)aIa} @ |elouasald ouaWIpUdLY
oodiun ‘XBIN | ‘PO | ‘UIN
%oy |3 ||| %0z | %0L | %s | ON| ) -oavoNaa | 8 |0 | 4
4 | 3IN3OV oosw
Nvio 09SiN 34 OdilL Nvio 30 0dIL 3AVAIALLY Ya Oydniosaa OYANN4d
3AvaisoOINdIad 3avarignivsNI
HieJeld eueiA enasiq 'S3QHVINUO-NI SY13d TIAYSNOLSIY
VALLVYASININQY VIVS — OaVITVAY 3013S
8L/91 00 VHIIAITO 3Ad OI™IANITO 3AVAINY3LVYIA - OON
eyjo4 OesiASY ojuawnoog op oML

vi0e/Inr opnet

ojuawnaop op oBipeD

IT13HV1Id VNVIA V1I13S71a — [enplAipu] 0d1ud3 ] opneT

ojuawnooq op odi|




‘OquUILIED 3 BINjeUISSY

onsoldx3-3
OAISN[oUo) OBN — DN
[eAgoldy -y
[Agalidy 0EN — ¥N

sajueziuo| segdelpey — 1y
eop|3 ebisug - 33

s|aneweyu| — |
BlOURIDI0] 8P BpwiT — 17

#10zZ ap ouinfep g0 : ogdeieay ep eleq

openuodud Jojep/oedenuadsuo) — IA/D
oo)bojoig — g

oY - O

00114 — 4

‘2¢ etopejuawe|nbay

BULON auuojuod apnes ap sodiaes sop salopeyjeqes) sop spnes e a8 edueinbes
e opdajoud ap sepipaw ap oedejuswsajdwy e ered sediseq sazipaap se sudwn)
‘eduesnbassoig ap ojuaweulas]

(enuouobi3) /1 YN & ojuswipualy

‘eonoyjejuane ‘eduelnbas ap sojnog ‘edueinbas

ap opedjed ‘esedsew ‘eant - |enpinpu] oedsjold ap ojuawedinbg ap oedezinn
oedesabuyal op ewsjsis ou ezadwi) Jejuey

“(o1pugou| euco 0g5810id) £Z-HN € ouswWIpualy

‘[e20] op auaibiy @ ezadwi| ‘ogdeziuebio ey

‘OPEjRUAA Wag {830} O JajUB)

SEpeEjopE Wales € 8j0NuU0d op Sepipe

‘0YdvAu3sEo

op odsews 8p 81 9P ‘9 ;N DOJW/dIOTS BARBULION OgdeueliO Bp .01 © .6 "MV Ou 0Jsodsip oe Jepuseje pieAep ‘oplienbes epepLgniesu} ep [euoidipe oe snf 16ze} 10PIAISS O Bied Sei

"JOPIAISS Op apepIAle ep 0191018x8 0 eted sagdaloas ap ogde|ndiuews nose 0J1s)) 01EIUCD Op apepISSadau ejad BzuajoBIED 8S 3juaioed Wod 0Jejusd 0 anb as-apusjul

‘(sopezijuaise syusweinaid ogu ‘sejusioed sassap osn ap s0)alqo welasnuew anb soe owod waq ‘sajuaioed so W 0jejuod eyua) anb jeossad oe ajuawesiun as-edide)

BUBWNY 8pNES BP SOPEPIND SOB SOPEUNSSP SOjuaWIDajaqe]se sonno @ ogdeutoea ap sojsod ‘sougie|nquie ‘seueulajua ‘e1ougbiawe ap sodiuas 'siepdsoy wa ‘ajuelfeluoa0joayul [eusjew woo
no sajualoed wod ajuaueulad ojejuod we sagdesado a soyjeqes] :dnb 21p £1.0z ap od1ew ap g1 8p ‘9 (N dIDIS BABULION OBSEUSLQ BP OXaUY @ Z| "1 HY Op Souua)} SoN - 02i6ojoig 0osiy

‘ajusueuned e |enjqey ogiisodxe e 81qos esieA enb ‘¢L0Z

'00160]01q chmm. eted (%01) o_vw..: neib ap apepugnjesul epezusioesed 3

“E)E JEI[BAE @ EJNpuco
i - s80501095 19NOSal ‘SaWEXS op OBSBIBAE 'OpIOSEU — Wdal Op
VN VN | VN | VN | VN WN v VN | YN ) 'snua ‘seuoeg | Y | YN [ YN [ ooisy swexg ‘iejendsoy eye wesenngo oeu @ seioy g BIIPIN
‘ 3p SIEW WOO OESA anb SOPIOSEU-UIG0aE SOP OBSEIjeAY
oalun ‘XeN | ‘PPN | 'UIN
%01 3| M3 %0z | %ob | %s |ON| . i -oavoisuNaal | 8 | P | 4
11 NS 3IN3OV oosi
nvao |  09SIM 30 0diL nvao Dosml 3aVAIAILY V3 OY5RIOS3a OY5NN4
3avaISOINOK3d 3avaRIgNIVSNI
lISEUd BUEIA EMOSI :STQOIVINNOANI SY13d T3AYSNOJSTY
OINNFNOD OLNIWYFOTY - OQVITVAY ¥OL3S
8L/LL 00 VAIGAINO 3a OIF3ANIND IAVAINY31LVIN - OO
‘Bed | ogsiney ojuawinoog op ojnyl
¥10ZANr opneT IM3HVLId VNVIA YLIT3Sd - [enplAipu] 001udg | opneT
ojuawnoop op obipgy ojuswnoog op odiL

VAN3O31




:0qUILIED @ BINJRUISSY

oAiso|dx3-3
OAISN|OUOY) OBN — ON
jereoldy  -g
joAeolidy OBN — YN

sajueziuo| sagdeipey — iy

eou9|3 eibieug — 33
slaAgwejyuf —|

eougialoL 9p Sywr — L1

#10Z 8p oyin( ap go :ogdeljeAy ep ejeq

opeJjjuodu3 Jojep/oedenuadsuod — JAND
ooibigloig — g

ooHUIND - O

ooIsI4 — 4

VAN3O31

‘Z¢ eiopejuswenbay

BULION SULIOJUCD apnes ap soduas sop salopeyjeqes} sop apnes e @ edueinbes
e ogdajoid ap sepipaw ap ogdejuswejdun e esed seoiseq sezujaap se Judwnd
‘edueinBassoig ap ojudueudsL

(eiwouobu3) 2| ¥N € OuawWIpUSlY

“eonoy jejuaAe‘edueinbas ap sojnog ‘edueinbes

ap opedjes ‘eieosew ‘ean] - [enpiaipu] ogdajoid ep ojuswedinb3y ap ogdezimn
ogdeiablyas ap ewajsis ou ezadwij Jajuepy

“(o1pugou e3u00 0gd8jo1d) £2-UN € OjusiuIpudly

‘feoo) op euetbiy e ezedust ‘ogdeziuebio Jejuep

"OpeuaA Weq |ed0] o Jajuepy

SEPRIoPR WeUes B 8JONUOD 8 SEPIPON

:0y3vAu3sE0

ap o51ew ap g1 ap ‘9 \N DOdW/dIOTS EANBULION OBSBJUBLIQ EP 40} @ .6 "MV OUu 0jsodsip oe Jopuaje 1aAap ‘opuanbas apepuqniesul 9p |euoid|pe oe snf Jozej JOpIAISS O eled sey

-JOPIAIOS Op SpEpIAJR Bp 0101919X8 O eied s99da100s ap ogdejndiuew nose 0J1S)y O}RJUCD Op SpEePISSSoaU ejad ezusjoesed as djusioed Wod 0Jejucd O anb as-apusjuly

‘(sopezijuaiss ajuswelrnaid ogu ‘ssjusioed sassap osn ap s0}alqo wWelasnuetl anb SOB OwoD Waq ‘sajusioed SO WO OJejuod Byus) anb |eossad oe ajuawuedun as-ed)ide)

BUBWINY SpNES Bp SOPEPIND SOB SOPRUIISSp SOJUSLLIOS|SGe}S SON0 @ ogSeuloeA ap sojsod ‘soLglejnquwe ‘SeLeuuajus ‘enugbiswe ap sodines ‘siepdsoy we ‘sjueibejuosoosjul jeusjew woo
no sajuaied wod ajusueuuad ojejuod wa sagdeiado @ soyjeqes]:enb zip €102 9p 0diew ap g1 ap ‘9 N dIDIS BAJRWLON ogdejusuQ ep oxauy o Z| "Lyv Op souus) soN - 091bgjoig 0osiy

-gjusueuiiod o fenjiqey oedisodxe e a1qos esieA anb ‘€10z

-00160|01q ajuabe esed (%,01) oipsw neib ap speplqgnjesu; epeziajoesed 3

"BJJe JB||BAR 3 BJNpU0d
) . - sagdaloes 19AN|0Sa) ‘sawexa ap ogdeleAe ‘Opioseu — wgoas op
VN VN | VN [ VN [ VN N v VN | VN ‘SNJJA ‘seuoeq vV | YN | WN o2Is}) awex3 ‘Jejejdsoy Bjje WesaAlqo Ogu 8 seioy gy EIIPIN
ap siew wWoo ogjsa anb sopioseu-wgdas sop ogdeneay
ooun ‘XeN | ‘PON | 'UIN
%01 i Bl el B %oz | oL | %s |ON| ano | -oavouunzal ga|o}4d
nvuo | oosni 3G 0diL nvue AIN3OV mm_oww_.h 3AVAIAILY VA OYSROs3a OYANNA
2avaisoINoNad JaAvargnIvsNI
Iieseld euel eyes)iq :SIQIVINUO-NI SY13d TSAYSNOLSIY
NUNONVYD VIIVIWHIANT = OQVITVAY 3013S
8L/8l 00 VdI3AITO 3d OI™FANITD FAVAINY3LVYIA - OON
‘Bed | ogsiney ojuawnooq op oML
¥1L0zZ/Nnr opne IM3YVLid YNVIA V1IN3STId - [enplAipuj 001udg] opne
ojuawnoop op oBipeD ojuawnoog op odi]




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18

