OFICIO CIRCULAR N.2 017/2025 — PRODEP/UFBA

Salvador, 5 de novembro de 2025.

Aos/As Diretores/as de Unidades Universitdrias, Chefias de Departamento, Coordenadores/as
Académicos/as e a Pré-Reitora de A¢Bes Afirmativas e Assisténcia Estudantil

Com cépia para a Comissao Permanente de Pessoal Docente

Universidade Federal da Bahia

Assunto: Portaria n. 913/2025 — PRODEP - Possibilidade excepcional de readequacgéo funcional,
mediante a desconstituicao da Aceleracdao da Promogao, para integrantes do Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal na Universidade Federal da Bahia.

Senhores/as  Diretores/as, Pr6-Reitora, Chefias de Departamento,
Coordenadores/as Académicos/as e Presidente da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente,

1. Cumprimentando-os/as, vimos por meio do presente Oficio informar e orientar
acerca de entendimentos adotados pela Prd-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP),
a partir de consulta realizada perante a Procuradoria Federal junto a UFBA, e que permitem, em
determinados casos, que integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
possam requerer readequacdo funcional, mediante a desconstituicdo da Aceleracdo da
Promocgdo, com vistas ao desenvolvimento na carreira por meio da avaliacdo de desempenho
académico, inclusive retroativamente.

2. Os novos entendimentos adotados pela PRODEP decorrem especialmente do
Pareceres n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, n.
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e n. 00432/2024/CONS/PFUFBA/PGF/AGU, que,
dentre outros aspectos, permitem a um/a docente que tenha usufruido da Aceleracdo da
Promocdo possa solicitar sua readequacao funcional. Nestas condi¢cGes, o desenvolvimento na
carreira passa a ocorrer com base na progressdo “nivel a nivel” e na promoc¢do, por meio da
avaliacdo de desempenho académico, inclusive de modo retroativo e acumuladamente,



permitindo assim, em alguns casos, melhores condi¢des para a evolucao funcional. Essas novas
condicBes estdo regulamentadas na Portaria n. 913/2025 — PRODEP, de 05/11/2025, que segue
anexada a este Oficio Circular.

3. A possibilidade ora deflagrada vem atender notadamente aqueles/as docentes
gue nao solicitaram a Aceleracdo da Promocao por ocasido da conclusao do Estagio Probatdrio,
por opcao prépria ou por ndo terem ainda a titulacdo necessdria para tanto, requerendo-a
apenas meses/anos depois, como estratégia para alcancar Classes subsequentes da carreira de
modo mais rapido e sem avaliacdo de desempenho académico para cada nivel. No anexo da
Portaria n. 913/2025 — PRODEP ha um exemplo ilustrativo dessas situa¢des e que demonstra a
pertinéncia da readequacao funcional em favor da evolucdo na carreira “nivel a nivel”.

4. Observamos que cabe ao/a proprio/a docente avaliar se a readequacgdo
funcional é a opgdo mais vantajosa para o desenvolvimento em sua carreira. Caso esta seja sua
opcao, o pedido devera ser apresentado de acordo com o modelo contido no Anexo Il da
Portaria n. 913/2025 — PRODEP, com envio ao Departamento/Coordenacdo Académica de
exercicio, e anexados a cada um dos novos processos de progressdo/promocao funcional a
serem abertos com base na referida Portaria.

5. Todos os pedidos de progressdo/promocgdo funcional a que fizer jus ao ser
efetivada a readequagdo funcional devem ser requeridos pelo/a docente em um mesmo
momento, sendo considerado para avaliagdo de desempenho académico cada um dos
intervalos de 24 meses posteriores aquele do ultimo posicionamento na carreira antes da
concessdao da Aceleracdo da Promoc¢dao. Os pedidos deverdo ser instruidos e analisados
conforme o regramento estabelecido na Resolugdo n. 03/2016 — CONSUNI, sendo cada
intersticio apresentado em um processo especifico.

6. Quanto aos efeitos financeiros, convém relembrar que atualmente observa-se a
data de integralizacdo de cada intersticio, respeitada a prescricao quinquenal estabelecida no
Decreto n. 20.910/1932. Entretanto, para determinadas situacdes, conforme o Art. 22 da
Portaria n. 913/2025 — PRODEP, podera ser necessaria a realizacdo de acertos financeiros,
inclusive com possibilidade de devolucdo de valores ao Erario, em decorréncia da diferenca do
novo posicionamento na carreira e daquele anteriormente ocupado.

7. Finalmente, solicitamos a ampla divulgacdo deste Oficio Circular e da Portaria n.
913/2025 — PRODEP no seu Orgido de atuacdo, em especial junto ao Corpo Docente e ao pessoal
encarregado de apoio aos temas das progressées e promogdes funcionais, a fim da adequada
compreensao gquanto aos novos parametros adotados e também para o usufruto pleno da
possibilidade ora em comento.


http://www.cgp.ufba.br/portarias/5112025-152423_Portaria913-2025-PRODEP.pdf

8. Eventuais duvidas podem ser solucionadas preferencialmente via Coordenacdo de
Desenvolvimento Humano, por meio do endereco cdh@ufba.br.

9. Firmadas as informacgdes acima, colocamo-nos a disposicdo para esclarecimentos
posteriores que se fagcam necessarios.

Atenciosamente,

JEILSON BARRETO ANDRADE

A d:
hetpi/iserpro.govbrfassinador digital @ serPrO

Pré-Reitor



PORTARIA N. 913, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a possibilidade de readequacdo
funcional de integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal na Universidade
Federal da Bahia, nas situacbes em que
especifica, e da outras providéncias.

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, no uso
das suas atribui¢cdes legais, em especial aquelas conferidas pela Portaria n. 50/2025 — UFBA e
considerando a Portaria n. 663/2024 - PRODEP, 0s Pareceres n.
00432/2024/CONS/PFUFBA/PGF/AGU, n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e n.
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU — que, em linhas gerais, tratam da possibilidade de um/a
docente que tenha usufruido da Aceleracdao da Promocao possa solicitar readequacgao funcional para
que o desenvolvimento em sua carreira considere a progressao nivel a nivel e a promogdo, conforme
o entendimento juridico vigente e que reconhece a natureza declaratdéria da avaliagdo de
desempenho académico e a possibilidade de acumulo de intersticios —, resolve, no ambito da
Universidade Federal da Bahia:

Art. 12. O/A Professor/a do Magistério Superior que tiver obtido concessdo da Aceleragcdo da
Promoc¢do para a Classe B, com a denominacgao de Professor Assistente, ou para a Classe C, com a
denominacado de Professor Adjunto, e a Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico que tiver
obtido concessdo da Aceleracao da Promogao para a Classe DIl ou para a Classe DlIl, conforme a
estrutura de carreira vigente até 31/12/2024, poderdo requerer readequacdo funcional, desde que
a efetivacdo da progressao funcional nivel a nivel (a cada 24 meses) e da promoc¢do, de modo
retroativo, por meio da avaliacdo de desempenho académico, sejam a op¢ao mais vantajosa para
fins de desenvolvimento em sua carreira.

§12. Ao ser efetivada pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP) a readequacdo
funcional a que se refere esta Portaria, sera promovida a desconstituicao da Aceleracdo da Promocao
concedida ao/a docente.

§22, Cabera ao/a préprio/a docente avaliar se a readequacdo funcional é a op¢do mais vantajosa
para o seu desenvolvimento na carreira da qual faz parte, podendo ter como referéncia para a analise
o exemplo apresentado no Anexo I.

§32. O pedido de readequacdo funcional e, quando for o caso, das progressdes funcionais
subsequentes, devera ser apresentado pelo/a docente, conforme modelo do Anexo I, com envio ao
Departamento/Coordenacdo Académica de exercicio, e anexados a cada um dos novos processos de
progressdao/promocdo funcional a serem abertos com base nesta Portaria.

§42, O/A docente deverd apresentar a sua Unidade Universitaria/Orgdo de exercicio os pedidos de
progressdo/promocao funcional a que fizer jus em funcdo da readequacgdo funcional, em um mesmo



momento, sendo considerado para avaliacdo de desempenho académico cada um dos intervalos de
24 meses posteriores aquele do Ultimo posicionamento na carreira antes da concessao da Aceleracao
da Promocao.

§52. As solicitacOes relativas ao pardgrafo anterior deverdo ser instruidas e analisadas conforme o
regramento estabelecido na Resolugdo n. 03/2016 — CONSUNI, sendo cada intersticio apresentado
em um processo especifico.

§62. Os efeitos financeiros para as progressoes e promoc¢ées enquadradas no caput serdo efetivados
a partir da integralizacdo do intersticio, respeitada a prescricdo quinquenal estabelecida no Decreto
n. 20.910/1932, tomando-se como base a data em que o processo estiver autuado e instruido com
todos os documentos sob responsabilidade do/a interessado/a e que sejam indispensaveis para o
dever de decidir por parte da Administracdo, conforme os artigos 62 e 49 da Lei n. 9.784/1999.

Art. 22. Os/As docentes, ao efetivarem os procedimentos previstos no Art. 12, concordam e ficam
cientes de que a PRODEP, no ajuste de sua situa¢ao funcional com vistas ao aproveitamento dos
intersticios pleiteados, realizara os acertos financeiros necessarios, quando for o caso, em
decorréncia do novo posicionamento na carreira.

Art. 32, Os processos a que se referem esta Portaria fardo parte de um cronograma especifico e
gradual de tratamento ao longo dos meses pela Coordenacdo de Desenvolvimento Humano (CDH),
dadas as singularidades a serem observadas para cada docente alcancado/a pelos efeitos da
readequacao funcional , o volume esperado de pedidos, as capacidades operacionais das equipes de
trabalho e os demais processos habituais de competéncia da Comissdao Permanente de Pessoal
Docente, da prépria CDH e do Nucleo de Avaliacao.

Art. 42, O disposto nesta Portaria podera ser aplicado aos/as docentes redistribuidos/as para
Universidade Federal da Bahia.

Art. 52. Nos casos previstos nesta Portaria que resultem em despesas caracterizadas como exercicios
anteriores, o processo correspondente serd cadastrado no Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos (SIAPE) e a quitacdo observara as condi¢des regulamentadas na Portaria Conjunta
n.2/2012 — SGP-SOF/MPOG.

Art. 62. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas,
conforme sua competéncia.

Art. 72. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JEILSON BARRETO ANDRADE
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Pro-Reitor



ANEXO I:
Exemplo de situa¢ao em que a readequagao funcional é mais vantajosa para o desenvolvimento na
carreira

O modelo utilizado tem por referéncia a Carreira de Magistério Superior, mas pode ser utilizado, por
analogia, para a Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, considerando a
semelhancga existente entre as duas estruturas.

- 17/03/2014 — Servidor/a ingressa (inicio das atividades) no cargo de Professor do Magistério
Superior, na Classe A, com a denominacdo de Professor Assistente A, nivel 1, na condi¢do de
Mestre;

-17/03/2017 — Servidor/a se torna estavel em fun¢do de aprovagdo no Estagio Probatério;

- 08/01/2018 — Servidor/a solicita Aceleragdo da Promogdo para a Classe B, com a denominagao
de Professor Assistente, nivel 1, em virtude da conclusdo do Estdgio Probatdrio e da sua condicao
de Mestre;

-26/01/2023 - Servidor/a solicita Aceleracdo da Promocgdo para Classe C, com a denominacéo de
Professor Adjunto, nivel 1, por ter concluido o Doutorado;

- 26/01/2025 — Servidor/a alcangou o nivel 2 da Classe C (atualmente, Classe B), com a
denominacgao de Professor Adjunto;

-26/01/2027 — Servidor/a estard apto a alcangar o nivel 3 da Classe C (atualmente, Classe B), com
a denominagao de Professor Adjunto.

No esquema ilustrativo acima, o/a servidor/a deixou de evoluir na carreira em alguns momentos em
que poderia fazé-lo (por exemplo, poderia ter progredido para Nivel Il da Classe A em 17/03/2016;
promovido para Nivel | da Classe B em 17/03/2017 e assim por diante). Nessa configuracdo, o/a
servidor/a progrediu na carreira considerando a melhor alternativa para o periodo, observando
entendimento entdo vigente, que demarcava como data do efeito financeiro o dia em que seus
Relatérios de Progressdo/Promocao fossem aprovados em plenario do Orgdo de Lotacdo. Ao optar pela
Aceleracdo da Promocgdo, ele/a seguiu uma trajetéria que adiantou o acesso as Classes subsequentes.
O exemplo demonstra, portanto, que a solicitacdo da Aceleracdo da Promog¢do em momentos muito
posteriores a conclusdo do Estagio Probatdrio repercute em um desenvolvimento tardio na carreira, o
gue, somado aos entendimentos juridicos vigentes atualmente, abre a possibilidade de revisdes
funcionais, sendo este um exemplo das situacoes alvejadas pela Portaria em epigrafe.

Efetivando-se a readequacdo funcional, o cendrio do/a servidor/a acima passa a ser o seguinte, por
meio da obtencdo das progressdes “nivel a nivel” e das promogdes:

- 17/03/2014 — Servidor/a ingressou no cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe A,



com a denominacao de Professor Assistente A, nivel 1, na condi¢ao de Mestre;

- 17/03/2016 — Servidor/a avanga ao nivel 2 da Classe A, com a denominag¢do de Professor
Assistente A;

- 17/03/2018 — Servidor/a avanga ao nivel 1 da Classe B, com a denominag¢do de Professor
Assistente;

- 17/03/2020 — Servidor/a avanga ao nivel 2 da Classe B, com a denominag¢do de Professor
Assistente;

- 17/03/2022 - Servidor/a avang¢a ao nivel 1 da Classe C, com a denominag¢do de Professor
Adjunto;

- 17/03/2024 — Servidor/a avang¢a ao nivel 2 da Classe C, com a denominag¢do de Professor
Adjunto;

- 17/03/2026 — Servidor/a estara apto ao nivel 3 da Classe C (atualmente Classe B) com a
denominagdo de Professor Adjunto.

Nesta nova configuracdo, o/a servidor tem a possibilidade de alcangar o nivel 3 da Classe C (atualmente
Classe B) a partir de 17/03/2026. J4 no exemplo anterior, essa posi¢cdo na carreira so estaria disponivel
a partir de 26/01/2027.

Ao optar pela readequacdo funcional, o/a docente/a deve atentar que, em determinados casos, podera
ser necessaria a realizagdo de acertos financeiros, inclusive com devolugdo de valores, em decorréncia
do novo posicionamento na carreira e daquele anteriormente ocupado, nos termos do Art. 22 da
Portaria n. 913/2025 — PRODEP.



ANEXO II:
Modelo de solicitagdo da readequacao funcional:

SOLICITACAO

A Chefia de Departamento / Coordenador/a Académico/a,

Considerando o disposto na Portaria n. 913/2025 — PRODEP, que possibilita a readequacgao funcional
— a fim de obter a efetivacdo da progressao funcional nivel a nivel (a cada 24 meses) e, quando for
0 caso, da promoc¢do, de modo retroativo, por meio da avaliacdo de desempenho académico,
alcancando assim melhores oportunidades de desenvolvimento na carreira —, solicito minha
progressdao/promocdo funcional da Classe X, nivel X para Classe X, nivel X, relativa ao periodo de
(colocar o periodo de 24 meses posterior aquele do ultimo posicionamento na carreira antes da
concessdo da Acelera¢do da Promocgdo e assim sucessivamente para as demais solicitagées).

Declaro ciéncia quanto aos termos da Portaria n. 913/2025 — PRODEP.

Em XX/XX/202X,

Nome completo
Cargo de Professor do Magistério Superior / Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico
Matricula SIAPE n. XXXXXXX
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